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Τ

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

Η Alpha Bank µείωσε 43% 
την κατανάλωση ηλεκτρικής 
ενέργειας από το 2015! 

       ην αποφασιστική και συνεπή της πορεία προς την πράσινη µετάβαση  
       υλοποιεί η Τράπεζά µας, τα τελευταία χρόνια, µε οδηγό τη δέσµευσή της 
για πιο βιώσιµη και υπεύθυνη επιχειρηµατική λειτουργία. Έχοντας υιοθετήσει µία 
στρατηγική αειφορίας και ενσωµατώνοντας στις λειτουργίες της κατά µήκος 
της αλυσίδας αξίας, τα κριτήρια ESG, αναπτύσσει σειρά πρωτοβουλιών και 
δράσεων, µεταξύ άλλων, για τη µείωση του ενεργειακού της 
αποτυπώµατος στο περιβάλλον. 

Σηµαντικά βήµατα έχουν γίνει προς αυτή την κατεύθυνση το διάστηµα 2015-2022, καθώς η Alpha Bank κατάφερε να µειώσει τη 
συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας κατά 43%, µέσα από δράσεις εξοικονόµησης και ενεργειακής αναβάθµισης του 
∆ικτύου Καταστηµάτων και των γραφείων Κεντρικών Υπηρεσιών της στην Ελλάδα. 

Το 2022, η Τράπεζα πέτυχε περαιτέρω µείωση της συνολικής κατανάλωσης ενέργειας κατά 11%, συνεχίζοντας τις σηµαντικές 
“πράσινες” επιδόσεις του 2021, όταν, µεταξύ άλλων, είχε πετύχει µείωση των ετήσιων εκποµπών CO2 κατά 13,4% (15,6% σε 
εκποµπές Scope 1). Σηµειώνεται, επίσης, ότι το 98% της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνει, καλύπτεται από Εγγυήσεις 
Προέλευσης (Guarantees of Origin) για Ανανεώσιµες Πηγές Ενέργειας (ΑΠΕ). 

Παράλληλα, µέσα από το Πρόγραµµα Ανακύκλωσης, ο ετήσιος ρυθµός κατανάλωσης χαρτιού µειώθηκε το 2021 
κατά 12,3%, µε 660.817 κιλά χαρτιού να ανακυκλώνονται εκείνη τη χρονιά, ενώ, επίσης, ανακυκλώθηκαν και 27.840 κιλά 
πεπαλαιωµένου ηλεκτρονικού εξοπλισµού, 5.885 κιλά αναλωσίµων εκτυπωτών και 16.053 κιλά λαµπτήρων και φωτιστικών 
σωµάτων. Επιπλέον, µέσω των δωρεών πάγιου ηλεκτρονικού υλικού και εξοπλισµού γραφείου που πραγµατοποιήθηκαν το 
2021, ενισχύθηκε η αρχή της κυκλικής οικονοµίας, ενώ ταυτόχρονα απετράπη η εκποµπή ισοδύναµων 38,9 τόνων CO2. 

ΣΤΟΧΟΣ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ

2023-2026

11%

ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΜΕΙΩΣΗ 
ΤΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΤΑ
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       ήµερα, η Τράπεζα διαθέτει ένα ∆ίκτυο 284 Καταστηµάτων σε όλη τη χώρα, των οποίων τις υποδοµές αναβαθµίζει συνεχώς,  

       ώστε να ανταποκρίνονται στις τελευταίες προδιαγραφές ενεργειακής αποδοτικότητας. 

Το 2022, η Τράπεζα υλοποίησε έργα για την εξοικονόµηση ενέργειας σε συνολικά 29 Καταστήµατα και κτίριά της σε όλη 

τη χώρα, εστιασµένα στην αναβάθµιση ή την αντικατάσταση συστηµάτων φωτισµού και κλιµατισµού. 

Για την επόµενη τριετία, 2023-2026, συνεχίζεται το έργο αντικατάστασης παλαιών συστηµάτων κλιµατισµού υψηλής 

κατανάλωσης ενέργειας σε 63 Καταστήµατα, ενώ, παράλληλα 

αναµένεται να ολοκληρωθεί και το έργο αναβάθµισης φωτιστικών 

σε LED στο σύνολο του ∆ικτύου, µε την αντικατάσταση των λαµπτήρων 

φθορισµού υψηλής κατανάλωσης σε 167 Καταστήµατα. 

Με την ολοκλήρωση των έργων αυτών, υπολογίζεται ότι η συνολική 

εξοικονόµηση κατανάλωσης ενέργειας θα ξεπεράσει τις 

2.200 MWh ετησίως. 

Σ

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

Ενεργειακή αναβάθµιση του ∆ικτύου Καταστηµάτων 
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ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

       πιπρόσθετα των υφιστάµενων δράσεων, µε στόχο την περαιτέρω εξοικονόµηση ενέργειας, η Τράπεζα δροµολογεί  
      σειρά πρωτοβουλιών, όπως: Ε

Προς ένα πιο βιώσιµο Αύριο 

εγκατάσταση φωτοβολταϊκών πάνελ σε στέγες των 
εγκαταστάσεών της, σε συνδυασµό µε net metering 

εγκατάσταση έξυπνων µετρητών ενέργειας 
(smart meters) και συστήµατος διαχείρισης της 
κατανάλωσης της ενέργειας (energy management 
system)
 
νέα ωράρια λειτουργίας των συστηµάτων των 
Καταστηµάτων, µε εκτιµώµενη συνολική ετήσια 
εξοικονόµηση ενέργειας της τάξεως 
των 800 MWh 

αλλαγή της λειτουργίας των φωτεινών επιγραφών 
LED και των προβολέων των Καταστηµάτων, µε 
εκτιµώµενη εξοικονόµηση περίπου 900 MWh και 
300 MWh ετησίως αντίστοιχα, και τοποθέτηση 
ανιχνευτών κίνησης και φωτοκυττάρων σε 
κοινόχρηστους χώρους

κεντρική ρύθµιση (set point) της θερµοκρασίας 
λειτουργίας των κλιµατιστικών µονάδων, που 
αναµένεται να αποφέρει ετήσια εξοικονόµηση ύψους 
2.000 MWh περίπου. Παράλληλα, για τον κλιµατισµό, 
εξετάζεται η εγκατάσταση και ρύθµιση 
χρονοδιακοπτών A/C, η αντικατάσταση βασικών 
κυκλοφορητών εγκατάστασης ψύξης-θέρµανσης 
µε νέου τύπου “Inverter” και η αντικατάσταση ή 
αναβάθµιση κεντρικών κλιµατιστικών µονάδων µε 
εναλλάκτες θερµότητας (VAM)
 
βελτιστοποίηση του δείκτη PUE (Power Usage 
Effectiveness) στα Data Centers της Τράπεζας, µέσω 
εγκατάστασης έξυπνου συστήµατος διαχείρισης ενέργειας
 
τοποθέτηση µεµβρανών σε παράθυρα, που αναµένεται 
να µειώσουν την ενέργεια που καταναλώνεται για τις 
ανάγκες ψύξης των χώρων. 

Παράλληλα, σχεδιάζονται δράσεις για την ενεργότερη συµµετοχή των Εργαζοµένων στην υιοθέτηση καλών πρακτικών 
κατανάλωσης ενέργειας και την καλλιέργεια κουλτούρας υπεύθυνης περιβαλλοντικής συµπεριφοράς, όπως η 
επιβράβευση µέσω διαγωνισµών εξοικονόµησης ενέργειας και ο ορισµός Ενεργειακού Υπεύθυνου στις γραφειακές εγκαταστάσεις 
και τα Καταστήµατα. 

Η υλοποίηση της παραπάνω δέσµης δράσεων που αφορούν στο σύνολο των ιδιοχρησιµοποιούµενων εγκαταστάσεων του Οµίλου, 
οδηγεί - σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις και αναλύσεις της ∆ιεύθυνσης Περιουσίας και Ασφάλειας της Τράπεζας - σε συνολικά, 
4.500 MWh εξοικονόµηση ενέργειας για την περίοδο 2023-2026 (11% περαιτέρω µείωση σε σχέση µε το 2022). 
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       αράλληλα, η Τράπεζα µας διασφαλίζει το θετικό αποτύπωµα των λειτουργιών της, σύµφωνα µε τα αυστηρότερα ευρωπαϊκά και  
       διεθνή πρότυπα, καθώς είναι πιστοποιηµένη από το 2019 κατά ISO 14001 (Σύστηµα ∆ιαχείρισης Περιβάλλοντος) και από το 
2021 κατά ISO 14064 (Σύστηµα ∆ιαχείρισης Εκποµπών Αερίων του Θερµοκηπίου). Παράλληλα, εκπονεί και δηµοσιεύει, κάθε χρόνο, 
Περιβαλλοντική ∆ήλωση σύµφωνα µε τις απαιτήσεις του Συστήµατος Οικολογικής ∆ιαχείρισης και Ελέγχου (EMAS) της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Σηµαντικές είναι και οι λύσεις που υποστηρίζουν τη µετάβαση των Πελατών 
σε βιώσιµα µοντέλα λειτουργίας µέσα από προϊόντα υπεύθυνων 
επενδύσεων, και παροχή πιστοδοτήσεων σύµφωνα µε τις αρχές της βιώσιµης 
χρηµατοοικονοµικής. Μεταξύ άλλων, η Alpha Bank έχει αναπτύξει µια “οµπρέλα” 
πράσινων λύσεων για µικρές επιχειρήσεις, όπως τα προγράµµατα 
“Alpha Smart Hospitality”, “Alpha Φωτοβολταϊκό” και το “Athens 
Business Green Toolkit”. 

Κατά την τελευταία πενταετία, η Μονάδα Project Finance της Τράπεζας, έχει 
παράσχει χρηµατοδότηση σε σειρά µεγάλων επενδύσεων (ΑΠΕ και δίκτυα 
διανοµής, µεγάλες υποδοµές, Σ∆ΙΤ) συνολικού ύψους περίπου Ευρώ 4,3 δισ. 

Ειδικά στον τοµέα των ΑΠΕ, ο Όµιλος έχει χρηµατοδοτήσει περισσότερα από 
43 έργα συνολικής ισχύος περίπου 2,5 GW.

Π

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

Μετασχηµατισµός µε θετικό περιβαλλοντικό αντίκτυπο 

Το 2019, η Alpha Bank προσυπέγραψε και υιοθέτησε τις έξι Αρχές Υπεύθυνης Τραπεζικής που 
διαµορφώθηκαν µέσω της διεθνούς πρωτοβουλίας των Ηνωµένων Εθνών UNEP FI (United Nations 
Environment Programme Finance Initiative). Σε αυτήν την κατεύθυνση, η Τράπεζα επιδιώκει να 
ενισχύσει το θετικό της αποτύπωµα στην κοινωνία και το περιβάλλον, αξιοποιώντας νέες 
επιχειρηµατικές ευκαιρίες και δηµιουργώντας αξία για όλα τα ενδιαφερόµενα µέρη. Με σκοπό την 
εφαρµογή των Αρχών, η Τράπεζα προχώρησε, εκ νέου, το 2022 στην ανάλυση των επιπτώσεων 
που προκύπτουν από το χαρτοφυλάκιό της και υπέβαλε για δεύτερη συνεχή χρονιά τη σχετική 
έκθεση αυτοαξιολόγησης στη UNEP FI. 

Ευρώ

έργα
δισ.4,343

• ΑΠΕ
• ∆ΙΚΤΥΑ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ

• ΜΕΓΑΛΕΣ ΥΠΟ∆ΟΜΕΣ
• Σ∆ΙΤ

Συνολική
Ισχύς

2,5 GW
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ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

Παράλληλα, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου “Ελλάδα 2.0”, η Alpha Bank µέσα στο 2022 έχει προχωρήσει στη 
συγχρηµατοδότηση µε το Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) πράσινων επενδύσεων µεγάλων 
επιχειρηµατικών οµίλων της χώρας, όπως η επένδυση της ΜΕΤΡΟ Α.Ε.Β.Ε. σε net metering, ενώ εκταµίευσε το πρώτο 
δάνειο σε µικρή επιχείρηση στην Ελλάδα, µε πόρους του ΤΑΑ. 

Η Τράπεζα ανταποκρινόµενη στις καθηµερινές ανάγκες και των Ιδιωτών Πελατών της, παρέχει ένα εύρος 
χρηµατοδοτικών λύσεων µε θετικό περιβαλλοντικό πρόσηµο, όπως το στεγαστικό πρόγραµµα “Ενεργειακό Σπίτι”, 
το καταναλωτικό δάνειο “Alpha Green Solutions” και το καταναλωτικό δάνειο “Alpha Πράσινες Λύσεις- 
Ηλεκτροκίνηση”, το οποίο ανέπτυξε αποκλειστικά για τους κατοίκους της Αστυπάλαιας, στο πλαίσιο της κρατικής δράσης 
e-Astypalea. 

Συµµετείχε επίσης, στο συγχρηµατοδοτούµενο πρόγραµµα “Εξοικονόµηση Κατ’ Οίκον” του Υπουργείου Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας, το οποίο παρέχει κίνητρα στους πολίτες για να βελτιώσουν την ενεργειακή απόδοση του σπιτιού τους. 
Το παραπάνω πρόγραµµα διαδέχθηκαν δύο νέα προγράµµατα “Εξοικονοµώ – Αυτονοµώ” και “Νέο Εξοικονοµώ”, 
στα οποία επίσης συµµετέχει η Τράπεζα, συµβάλλοντας στους εθνικούς περιβαλλοντικούς στόχους και στη 
βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των νοικοκυριών. 
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Ενδεικτική είναι και η πρωτοβουλία που ανέλαβε η ∆ιεύθυνση Επενδυτικών Χαρτοφυλακίων, 
εισάγοντας, για πρώτη φορά, στην ελληνική αγορά την έννοια των Επενδύσεων µε Κοινωνικό ή 
Περιβαλλοντικό Αντίκτυπο (Impact Investing) σε Πελάτες Private Banking, µέσω ∆οµηµένων 
Οµολόγων. 

Επιπρόσθετα, το 2021, η ∆ιεύθυνση Επενδυτικών Χαρτοφυλακίων σε συνεργασία µε οίκους του 
εξωτερικού (BNP Paribas, JP Morgan, Pimco, Franklin Templeton, Schroders και Blackrock) 
πραγµατοποίησε σειρά επιµορφωτικών εκδηλώσεων, στις οποίες συµµετείχαν περισσότεροι από 
840 Εργαζόµενοι και Πελάτες της Alpha Bank, µε στόχο την περαιτέρω ευαισθητοποίησή τους 
σε θέµατα ESG. 

Η Alpha Bank, στο πλαίσιο της Εταιρικής της Υπευθυνότητας υλοποιεί και το Πρόγραµµα “Μαζί, µε στόχο το περιβάλλον”, µία 
δέσµη δράσεων ανταπόκρισης σε φυσικές καταστροφές, µε στόχο την άµεση στήριξη τοπικών κοινωνιών και πολυάριθµων 
κοινωνικών οµάδων που έχουν πληγεί από πυρκαγιές, πληµµύρες, σεισµούς ή άλλα έκτακτα γεγονότα, φροντίζοντας, παράλληλα, 
και για την αποκατάσταση του οικοσυστήµατος. Αξίζει να σηµειωθεί ότι, η Τράπεζα, το 2022 προχώρησε στη δωρεά, µεταξύ άλλων, 
6 πυροσβεστικών οχηµάτων και στην παροχή οικονοµικής βοήθειας σε εθελοντικές 
οργανώσεις πυροσβεστών της Εύβοιας. 

Οι περιβαλλοντικά υπεύθυνες επιδόσεις της Τράπεζας και η πρόοδός της σε θέµατα ESG, 
επιβεβαιώνονται από την κατάταξή της στο επίπεδο B (βελτιωµένη κατά δύο µονάδες σε 
σχέση µε το 2020) που έλαβε κατόπιν κοινοποίησης, για έκτη συνεχή χρονιά, σχετικών 
περιβαλλοντικών πληροφοριών στην πλατφόρµα του Carbon Disclosure Project (CDP), 
καθώς και από τη ένταξή της σε σχετικούς διεθνείς δείκτες, όπως ο χρηµατιστηριακός 

∆είκτης Αειφορίας “FTSE4Good”, στον οποίο 
συµµετέχει για 6η συνεχή χρονιά, ο MSCI ESG 
Rating και o ISS ESG Quality Score. 

Για τις δράσεις της σχετικά µε το Περιβάλλον και την Κοινωνία, το 2022 η Alpha Bank 
βραβεύτηκε µε 6 βραβεία στα Environmental Awards 2022, λαµβάνοντας την 
κορυφαία διάκριση “Environmental Stewardship of the Year”.

ΣΤΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΣΤΟ

 

Environmental Stewardship of the Year 
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Φέτος τα Χριστούγεννα γιορτάσαµε ΜΑΖΙ και από κοντά!

        Τράπεζα, σε συνεργασία µε το Εθνικό Θέατρο,  
         εξασφάλισε µία παράσταση για εµάς! Την Κυριακή, 
4 ∆εκεµβρίου, 150 παιδιά είχαν την ευκαιρία να απολαύσουν 
τη “Χάιντι και τα βουνά”.

Όλοι µαζί, παιδιά Εργαζοµένων καθώς και παιδιά που 
φιλοξενούνται σε Ιδρύµατα τα οποία η Τράπεζα υποστηρίζει, 
γέλασαν και συγκινήθηκαν σε µία από τις πιο πετυχηµένες 
παιδικές παραστάσεις της χρονιάς. Άλλωστε, το µυθιστόρηµα 
της Χάιντι, 150 χρόνια τώρα, ξανα-συστήνει σε µικρούς και 
µεγάλους τη συγκλονιστικά διαχρονική ιστορία και µας 
διδάσκει τις αξίες της ζωής.

Η

“Η Χάιντι και τα βουνά”: παράσταση στο Εθνικό Θέατρο µε θεατές τον κόσµο της Alpha Bank

Ευκαιρίες να περάσουµε όµορφες γιορτινές στιγµές δηµιούργησε η Τράπεζα, 
µε τις χριστουγεννιάτικες δράσεις που διοργανώθηκαν µέσα στον ∆εκέµβριο.
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        ίγες ηµέρες αργότερα, για πρώτη φορά, υποδεχτήκαµε τα παιδιά µας στα γραφεία  
        µας, µέσα από την πρωτοβουλία “Bring your kids @ work”. 

Σε Πειραιά και Αθήνα, παιδιά των Εργαζοµένων, ηλικίας 4-12 ετών, επισκέφθηκαν τα 
γραφεία µας, για να διασκεδάσουν και να ψυχαγωγηθούν από οµάδες εµψυχωτών και 
παιδαγωγών, σε ένα πρόγραµµα που σχεδιάστηκε ειδικά γι’ αυτά, εν όψει των γιορτών.

Από τις 10:00 το πρωί, τα παιδιά “κατέκλυσαν” τα γραφεία µας, έπαιξαν οµαδικά παιχνίδια, 
έκαναν χριστουγεννιάτικες κατασκευές, είδαν θέατρο και φυσικά, πήραν τα δώρα τους.

Λ

Γονείς και παιδιά στο γραφείο σε κλίµα γιορτινό! 

ΑΘΗΝΑ
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Οι µικροί µας φίλοι έλαβαν µέρος σε εργαστήρια της Νοµισµατικής Συλλογής καθώς και της Συλλογής Έργων Τέχνης
της Τράπεζας. Με αυτόν τον τρόπο, γνώρισαν την ιστορία των νοµισµάτων αλλά και την Ιστορία της Alpha Bank.

Εµπνεύστηκαν από τα Έργα Τέχνης της Συλλογής µας και δηµιούργησαν τα δικά τους, µε τον δικό τους µοναδικό τρόπο.

ΠΕΙΡΑΙΑΣ
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        ατά τη διάρκεια της γιορτής, πραγµατοποιήθηκε  
         και η βράβευση των νικητών του παιδικού 
∆ιαγωνισµού Ζωγραφικής που διοργάνωσε η Τράπεζα 
σε συνεργασία µε τον Οργανισµό "Make a wish" καθώς 
και η απονοµή των δώρων σε αυτούς. 

Κ

        αράλληλα, φέτος αποφασίσαµε να γιορτάσουµε ξανά #µαζί. Από τις αρχές ∆εκεµβρίου, η ∆ιεύθυνση   
        Marketing και ∆ηµοσίων Σχέσεων διοργάνωσε, για όλους τους συναδέλφους, εορταστικές εξόδους.

Με µεγάλη χαρά και ενθουσιασµό υποδεχτήκαµε τον νέο χρόνο, δίνοντας την υπόσχεση φέτος να περνάµε 
περισσότερο χρόνο µαζί και να δηµιουργούµε αξία για την Τράπεζα.

H συµµετοχή του κόσµου ήταν µεγάλη, αποδεικνύοντας την ανάγκη για χαλάρωση και ενδυνάµωση των 
σχέσεων.

Π

Βράβευση νικητών Χριστουγεννιάτικου ∆ιαγωνισµού Ζωγραφικής

New Year’s Drinks 
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Αναβάθµιση της Alpha Bank από την Fitch σε "Β+" από "Β"

        ναγνωρίζοντας την πρόοδο που σηµειώνει η Τράπεζά µας µέσα από τον µετασχηµατισµό της σε έναν πιο βιώσιµο και  
       κερδοφόρο οργανισµό, η Fitch Ratings αναβάθµισε την αξιολόγησή της.

Συγκεκριµένα, ο οίκος αναβάθµισε την µακροπρόθεσµη πιστοληπτική αξιολόγηση (IDR) της Alpha Bank, σε "B+" από "B", 
χαρακτηρίζοντας την προοπτική της (outlook) σταθερή. Παράλληλα, αναβάθµισε και την αξιολόγηση βιωσιµότητας (Viability 
Rating) της Τράπεζας σε "b+" από "b".

Ισχυρή κεφαλαιακή βάση, βελτίωση κερδοφορίας και µειωµένος δείκτης ΜΕΑ, οι λόγοι της 
αναβάθµισης

Η ανάλυση της Fitch δικαιώνει τη στρατηγική του Οµίλου, καθώς αναγνωρίζει την ισχυροποιηµένη κεφαλαιακή θέση της Alpha Bank, 
η οποία είναι αποτέλεσµα της βελτιωµένης ποιότητας της κερδοφορίας και της ενίσχυσης των αποθεµάτων της Τράπεζας σε 
κεφάλαια.

Επίσης σηµαντική στη θετική αυτή εικόνα, είναι και το µονοψήφιο πλέον (8%) ποσοστό των Μη Εξυπηρετούµενων Ανοιγµάτων 
(ΜΕΑ), µε τους αναλυτές να αναφέρουν ότι “η αναβάθµιση αντανακλά την πρόοδο που έχει επιτευχθεί στη δραστική µείωση των ΜΕΑ, 
τόσο µέσω πωλήσεων και τιτλοποιήσεων όσο και οργανικά”. Επίσης, οι αναλυτές της Fitch δεν αναµένουν αύξηση των ΜΕΑ το 2023, 
αξιολογώντας θετικά το γεγονός ότι “η Alpha Bank µέσα στο 2022 έσπευσε να αποτρέψει τη δηµιουργία νέας γενιάς καθυστερήσεων, 
προχωρώντας µε ταχύτητα και αποφασιστικότητα σε νέες πωλήσεις δανείων και οργανικές κινήσεις”.

Τέλος, ο οίκος προβλέπει περαιτέρω βελτίωση της κερδοφορίας, λόγω της επιτυχούς υλοποίησης του Προγράµµατος 
Μετασχηµατισµού, ενώ “βλέπει” θετικά και την καταθετική βάση και ρευστότητα της Alpha Bank, την οποία χαρακτηρίζει ως “υγιή”.

Α
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Η Alpha Bank στις πρώτες τράπεζες παγκοσµίως σε θέµατα 
Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης από τον FTSE4Good 

        ην κορυφή των επιδόσεων στον τοµέα της Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης κατέκτησε η Alpha Bank σε πρόσφατη έκθεση του  
        χρηµατιστηριακού δείκτη αειφορίας “Financial Times Stock Exchange4Good (FTSE4Good) Index Series”, ξεχωρίζοντας 
σε παγκόσµιο επίπεδο ως µία από τις τράπεζες που σκοράρουν τόσο ψηλά στον συγκεκριµένο τοµέα. Ο Όµιλος πέτυχε την υψηλότερη 
βαθµολογία, τόσο στη γενική κατηγορία ∆ιακυβέρνησης όσο και στις επιµέρους κατηγορίες Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης, 
Καταπολέµησης της ∆ιαφθοράς και ∆ιαχείρισης Κινδύνων. Παράλληλα, ο ∆είκτης επιβεβαίωσε την υψηλή βαθµολογία 
του Οµίλου στην εφαρµογή κριτηρίων ESG, κατηγοριοποιώντας τον 48% υψηλότερα από τον µέσο όρο των εταιρειών που 
δραστηριοποιούνται στον χρηµατοοικονοµικό κλάδο. 

Παγκόσµια πρωτιά στα κριτήρια ∆ιακυβέρνησης 

Στη σχετική έκθεση αξιολόγησης, η Alpha Bank διατήρησε τη 
συνολική επίδοσή της από την προηγούµενη αξιολόγηση, 
ενώ βελτίωσε τις επιδόσεις της στον τοµέα της Εταιρικής 
∆ιακυβέρνησης, Καταπολέµησης της ∆ιαφθοράς και 
∆ιαχείρισης Κινδύνων, πετυχαίνοντας την ανώτερη 
βαθµολογία 5, µε αποτέλεσµα να συγκαταλέγεται ανάµεσα στις 
τράπεζες που πετυχαίνουν τόσο υψηλές επιδόσεις 
παγκοσµίως. 

Υπενθυµίζεται ότι ο Όµιλος Alpha Bank, τα τελευταία χρόνια 
σηµειώνει σηµαντική πρόοδο στον τοµέα της ίσης αντιπροσώπευσης των φύλων, µε το 62% των Εργαζοµένων του 
σήµερα να είναι γυναίκες, ενώ από τον Ιούλιο του 2022, η αντιπροσώπευση των γυναικών στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 
Τράπεζας ξεπερνά το 30% των µελών. Παράλληλα, ο Όµιλος έχει λάβει µία σειρά πρωτοβουλιών και µεταρρυθµίσεων µε 
στόχο τη βελτίωση της διαφάνειας προς τα ενδιαφερόµενα µέρη, καθώς και της εποπτείας των θεµάτων ESG, µε τη 
θέσπιση µίας νέας διοικητικής δοµής δύο επιπέδων, σύµφωνα µε τις διεθνείς βέλτιστες πρακτικές.

Τ

Επιβεβαίωση της ηγετικής θέσης της Τράπεζας στην ενσωµάτωση των 
κριτηρίων ESG 
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H Alpha Bank στην κορυφή της βαθµολογίας σε ζητήµατα Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων και 
Κοινότητας και Εργασιακών Κριτηρίων

Ισχυρές είναι οι επιδόσεις της Alpha Bank και στα θέµατα που αφορούν 

στην Κοινωνία, µε τον ∆είκτη να αξιολογεί µε την καλύτερη 

βαθµολογία την Τράπεζα, για τις επιδόσεις της σε θέµατα 

Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων και Κοινότητας (Human Rights & 

Community) και Εργασιακών Κριτηρίων (Labour Standards), ενώ 

υψηλότερες του µέσου όρου είναι οι επιδόσεις της Τράπεζας και 

σε θέµατα Εφοδιαστικής Αλυσίδας για Κοινωνικές ∆ράσεις. 

Σε ό,τι αφορά στο Περιβάλλον και την Αντιµετώπιση της 

Κλιµατικής Αλλαγής, η έκθεση καταγράφει την απόσταση που 

καλείται να διανύσει ο ελληνικός χρηµατοπιστωτικός τοµέας, µε 

την Τράπεζα να βαθµολογείται µε 2 µονάδες, ελαφρώς υψηλότερα από 

τον µέσο όρο των υπόλοιπων τραπεζών. 
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Alpha Bank: υπερκαλύφθηκε κατά 5,7 φορές o αρχικός στόχος 
για το Additional Tier 1 οµόλογο - στα Ευρώ 400 εκατ. η τελική έκδοση 

        πειτα από σειρά επιτυχηµένων εκδόσεων οµολόγων την τελευταία τριετία συνολικού ύψους Ευρώ 2,8 δισ., η Alpha Bank άντλησε  
        από τις αγορές Ευρώ 400 εκατ., µέσω της έκδοσης οµολόγου Additional Tier 1, που συγκέντρωσε το υψηλό ενδιαφέρον 
της επενδυτικής κοινότητας. 

Πρόκειται για ένα σηµαντικό ορόσηµο που επιβεβαιώνει την ισχυρή πρόσβαση της Τράπεζας στις κεφαλαιαγορές, τα γρήγορα 
αντανακλαστικά, αλλά και την αποφασιστικότητα της ∆ιοικητικής οµάδας της Τράπεζας ως προς την αξιοποίηση των 
ευνοϊκών συνθηκών της αγοράς. Η έκδοση δηµιουργεί τις προϋποθέσεις για βελτιστοποίηση της κεφαλαιακής διάρθρωσης 
της Alpha Bank, κατά τα πρότυπα ηγέτιδων ευρωπαϊκών τραπεζών. 

Αξιοποιώντας το θετικό momentum των αγορών και την πρόσφατη αναβάθµιση από τον οίκο Fitch σε B+, η ζήτηση για το οµόλογο 
υπερέβη σηµαντικά τον αρχικό στόχο των Ευρώ 300 εκατ. κατά 5,7 φορές, µε τις προσφορές να προσεγγίζουν τα Ευρώ 
1,80 δισ. προερχόµενες από περισσότερους από 190 επενδυτές. Σε συνέχεια του υψηλού επενδυτικού ενδιαφέροντος, η 
Τράπεζα αποφάσισε τη µεγέθυνση της έκδοσης, αντλώντας τελικά Ευρώ 400 εκατ. 

Έ

• Στο 11,875% το κουπόνι, σηµαντικά χαµηλότερα από τις αρχικές εκτιµήσεις 
• Περισσότεροι από 190 επενδυτές – οι προσφορές προσέγγισαν τα Ευρώ 1,80 δισ. 
• Βελτιώνονται κατά περίπου 120 µονάδες βάσης τα συνολικά και εποπτικά κεφάλαια της Τράπεζας 
  (Total Capital and MREL Ratios) 
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Το νέο οµόλογο, αορίστου διάρκειας µε δυνατότητα ανάκλησης στα 5,5 έτη, θα εισαχθεί προς διαπραγµάτευση στο Χρηµατιστήριο 

του Λουξεµβούργου. Η απόδοση διαµορφώθηκε στο 11,875%, ποσοστό χαµηλότερο από τις αρχικές εκτιµήσεις της αγοράς. 

H συναλλαγή συγκέντρωσε αποκλειστικά διεθνές επενδυτικό ενδιαφέρον µε κάλυψη πρωταρχικά από το Ηνωµένο Βασίλειο (40% ), 
την Ε.Ε και την Ελβετία (35%). Μακροπρόθεσµοι επενδυτές ηγήθηκαν της κατανοµής, µε τους διαχειριστές κεφαλαίων και τις 

ασφαλιστικές εταιρείες να αντιπροσωπεύουν πάνω από το 95% της κατανοµής. 

O CFO του Οµίλου της Alpha Bank κ. Λάζαρος Παπαγαρυφάλλου, σηµείωσε: 

“Είµαστε ιδιαίτερα ικανοποιηµένοι από την υψηλή υπερκάλυψη που σηµείωσε η πρώτη µας συναλλαγή Additional Tier 1. Πρόκειται για 

ένα βήµα προς τη βελτιστοποίηση και ενίσχυση της ήδη σταθερής κεφαλαιακής µας θέσης, σύµφωνα µε το Στρατηγικό µας Σχέδιο, που 

παράλληλα συµβάλλει στη διαφοροποίηση των πηγών κεφαλαίου µας. Η ισχυρή ζήτηση από µία καλά διαφοροποιηµένη διεθνή βάση 

επενδυτών οδήγησε σε αυτό το επιτυχές αποτέλεσµα. Η επιτυχία της έκδοσης αυτής αποτελεί σαφή ψήφο εµπιστοσύνης στις 

µελλοντικές προοπτικές, τόσο της Alpha Bank όσο και της ελληνικής οικονοµίας εν γένει”. 

Η έκδοση του οµολόγου ΑΤ1 αποτελεί έναν ακόµα σταθµό προς την υλοποίηση του Στρατηγικού Σχεδίου της Alpha Bank και 

είναι µέρος του σχεδιασµού της για άντληση κεφαλαίων µε στόχο την αύξηση της κερδοφορίας µέσα από υψηλότερη πιστωτική 

επέκταση. Παράλληλα, βελτιστοποιεί και ενισχύει το διαφοροποιηµένο προφίλ της κεφαλαιακής δοµής της Alpha Bank, αυξάνοντας 
κατά περίπου 120 µονάδες βάσης τα συνολικά και εποπτικά κεφάλαια της Τράπεζας (Total Capital and MREL Ratios). 

Οι BofA, Citigroup, J.P. Morgan, Nomura and Barclays ενήργησαν από κοινού ως Συντονιστές της Έκδοσης (Joint Bookrunners) και η 

Citigroup ως Sole Structuring Advisor. Οι δικηγορικές εταιρείες Κουταλίδη και Allen & Overy LLP ενήργησαν ως νοµικοί σύµβουλοι του 

εκδότη.
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Η Alpha Bank υπέγραψε τη µεγαλύτερη εµπορική συναλλαγή
ακινήτων στην ελληνική αγορά τα τελευταία χρόνια

Στιγµιότυπο από την υπογραφή της
δεσµευτικής συµφωνίας για το Project Skyline

        εσµευτική συµφωνία υπέγραψε η Alpha Bank µε την κοινοπραξία Dimand Α.Ε. - Premia Properties Α.Ε.Ε.Α.Π. για την  
        ανάπτυξη µετοχικής συνεργασίας µε στόχο την εµπορική εκµετάλλευση, την επανατοποθέτηση στην αγορά και την 
αξιοποίηση ενός µεγάλου εύρους ακινήτων. 

Η συµφωνία αποτελεί τη µεγαλύτερη εµπορική συναλλαγή ακινήτων στην 
ελληνική αγορά τα τελευταία χρόνια και προβλέπει ότι, µέσω διαδοχικών 
µεταβιβάσεων, η εταιρεία Skyline θα αποκτήσει ένα χαρτοφυλάκιο 573 ακινήτων 
αξίας Ευρώ 438 εκατ., συνολικής µικτής επιφάνειας περί τα 500.000 τ.µ. 

Η συµφωνία προβλέπει ότι ο Όµιλος θα παραµείνει ως µισθωτής ορισµένων 
από τα ακίνητα, ενώ τα υπόλοιπα είτε θα ανακατασκευαστούν και θα 
επανατοποθετηθούν προς ενοικίαση στην αγορά, είτε θα πωληθούν. Η Alpha 
Αστικά Ακίνητα, αξιοποιώντας την πολυετή τεχνογνωσία και εµπειρία των 
στελεχών της, θα είναι ο αποκλειστικός πάροχος υπηρεσιών διαχείρισης 
των ακινήτων, προσφέροντας, µεταξύ άλλων, υπηρεσίες εκµετάλλευσης, 
µεσιτείας καθώς και τεχνικής υποστήριξης. Στόχος είναι η Συναλλαγή να 
ολοκληρωθεί έως το τέλος του β' τριµήνου 2023. 

∆

Από αριστερά: Γιώργος Καµπαδέλλης, Σύµβουλος ∆ιοίκησης επί θεµάτων Real Estate, Alpha Bank, ∆ηµήτρης Ανδριόπουλος, 
Αντιπρόεδρος & ∆ιευθύνων Σύµβουλος, Dimand, Κωνσταντίνος Μαρκάζος, ∆ιευθύνων Σύµβουλος, Premia Properties, 

Λάζαρος Παπαγαρυφάλλου Γενικός ∆ιευθυντής - CFO, Alpha Bank, Νικόλας Χρυσανθόπουλος, 
Γενικός ∆ιευθυντής - Chief of Corporate Center, Alpha Bank.
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Νοµικοί Σύµβουλοι των συµβαλλοµένων µεταξύ 
των οποίων Μαρία Καραµητσάνη (πρώτη από 
αριστερά) και Γιώτα Επιτρόπου (τρίτη από αριστερά) 
της ∆ιεύθυνσης Νοµικής Υποστήριξης Στρατηγικών 
Έργων, Εποπτικών Θεµάτων και ESG.

Από αριστερά: Γιώργος Καµπαδέλλης, Νικόλαος - Ιωάννης 
∆ήµτσας - Γενικός ∆ιευθυντής Επενδυτικών ∆ραστηριοτήτων, 
Μέλος ∆.Σ. Dimand, Νικόλας Χρυσανθόπουλος, 
∆ηµήτρης Ανδριόπουλος, Λάζαρος Παπαγαρυφάλλου, 
Κωνσταντίνος Μαρκάζος και Γιάννης Γκάνος, ∆ιευθύνων 
Σύµβουλος, Alpha Αστικά Ακίνητα. 

Ο Αντιπρόεδρος & ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Dimand, 
∆ηµήτρης Ανδριόπουλος µε τον Σύµβουλο ∆ιοίκησης της 
Alpha Bank επί θεµάτων Real Estate, Γιώργο Καµπαδέλλη.

Αξίζει να σηµειωθεί ότι κύριοι συντελεστές του Project Skyline ήταν ο Γ. Καµπαδέλλης, ως Σύµβουλος ∆ιοίκησης, 
η ∆ιεύθυνση Νοµικής Υποστήριξης Στρατηγικών Έργων, Εποπτικών Θεµάτων και ESG, η Alpha Αστικά Ακίνητα, 
η ∆ιεύθυνση Σύνθετων Χρηµατοδοτήσεων καθώς και η ∆ιεύθυνση Corporate Finance. 

Πέραν των κύριων συντελεστών, σηµαντική ήταν η συνεισφορά των ∆ιευθύνσεων, Στρατηγικής και Επενδύσεων, 
Λογιστικών και Φορολογικών Θεµάτων, Λειτουργιών Ανθρωπίνου ∆υναµικού και Εταιρικής Επικοινωνίας. 

Αναµνηστικές φωτογραφίες µετά την υπογραφή
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Πολύ µεγάλη δηµοσιότητα τόσο στον έντυπο όσο και στον ηλεκτρονικό Τύπο έλαβε η ανακοίνωση της υπογραφής του 
Project Skyline, µε περισσότερα από 130 µέσα να αναφέρονται σε αυτή. Αξίζει να σηµειωθεί ότι τα περισσότερα ΜΜΕ εστίασαν 
στο γεγονός ότι η συµφωνία αποτελεί µία από τις µεγαλύτερες συµφωνίες των τελευταίων χρόνων στην Ελλάδα.  

Η Καθηµερινή έκανε λόγο για “Ντιλ αξιοποίησης 573 ακινήτων αξίας Ευρώ 440 εκατ. της Alpha Bank”, ενώ η Ναυτεµπορική έγραψε σε 
τίτλο άρθρου της “Θεµελιώθηκε η αλλαγή ιδιοκτησίας για τη Skyline”. Ειδική αναφορά στη συµφωνία έκαναν επίσης Τα Νέα, η Εστία, 
η ∆ηµοκρατία και η Εφηµερίδα των Συντακτών.

Επίσης:
• euro2day
• euro2day 
• capital 
• newmoney
• insider
• liberal
• Business Daily

Η υπογραφή του Project Skyline στον Τύπο

https://www.euro2day.gr/news/enterprises/article/2174143/skyline-to-business-plan-kai-oi-yperaxies.html
https://www.euro2day.gr/news/enterprises/article/2174076/ti-kerdizei-h-alpha-apo-to-ntil-me-dimandpremia-gi.html
https://www.capital.gr/epixeiriseis/3697162/ti-problepei-i-sumfonia-stathmos-gia-to-project-akiniton-skyline-tis-alpha-bank
https://www.newmoney.gr/roh/palmos-oikonomias/ependyseis/giati-to-mega-deal-tou-skyline-allazi-to-egchorio-real-estate-pics/
https://www.insider.gr/real-estate/262356/akinita-o-neos-megalos-paiktis-toy-1-dis-eyro-kai-oi-eyryteres-ependyseis
https://www.liberal.gr/blackbox/tamplo-den-fobatai-deal-tis-mig-skanarisma-toy-skyline-kai-i-pliroforiki-xypnise
https://www.businessdaily.gr/epimonos-kipoyros/80036_oi-rosoi-tis-olympus-plafon-sta-metrita-kai-ta-stratopeda-sti-mig
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Alpha Bank: Χρηµατοδότηση µε Ευρώ 12,2 εκατ. 
του προγράµµατος ψηφιακού µετασχηµατισµού της Κωτσόβολος, 

µε τη συµµετοχή του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας

        Alpha Bank, προχώρησε σε υπογραφή δανειακής σύµβασης µε την Κωτσόβολος – Dixons South East Europe, µέλος  
        του Οµίλου της Currys plc., για τη χρηµατοδότηση του προγράµµατος ψηφιακού µετασχηµατισµού της εταιρείας, µε τη 
συµµετοχή του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ). 

Το επενδυτικό σχέδιο της εταιρείας ύψους Ευρώ 15,26 εκατ., θα χρηµατοδοτηθεί µέσω της έκδοσης κοινού οµολογιακού 
δανείου ύψους Ευρώ 12,2 εκατ., µε τη συµµετοχή του ΤΑΑ στην επένδυση να ανέρχεται σε 50% και της Alpha Bank σε 30%, 
καλύπτοντας συνολικά το 80% του επενδυτικού προγράµµατος. 

Με την υπογραφείσα σύµβαση, επιταχύνεται η υλοποίηση του πλάνου ψηφιακού µετασχηµατισµού της Κωτσόβολος, µειώνοντας τα 
λειτουργικά της έξοδα, εισάγοντας νέες υπηρεσίες και προϊόντα, υπό το πρίσµα της καλύτερης διαχείρισης τρεχόντων και µελλοντικών 
λειτουργικών κινδύνων, και εκσυγχρονισµού του λειτουργικού και επιχειρηµατικού της µοντέλου. 

Η χρηµατοδότηση της επένδυσης αυτής, έρχεται να συµπληρώσει τις εκταµιεύσεις άνω των Ευρώ 10 δισ. στις οποίες έχει 
προχωρήσει η Alpha Bank προς την ελληνική οικονοµία, τα τελευταία δύο χρόνια, επιβεβαιώνοντας τον ρόλο της ως αρωγός 
των ελληνικών επιχειρήσεων στη µετάβασή τους προς ένα ψηφιακό και πιο βιώσιµο οικονοµικό µοντέλο. 

Η

Η επένδυση εντάσσεται στον πυλώνα “Ψηφιακή Μετάβαση” του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”
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Η υπογραφή της δανειακής σύµβασης πραγµατοποιήθηκε στα κεντρικά γραφεία της Alpha Bank, παρουσία του ∆ιοικητή της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης κ. Νίκου Μαντζούφα, του Αντιπροέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 
της Κωτσόβολος – Dixons South East Europe κ. Γιάννη Βασιλάκου, του Chief Financial & Administration Officer κ. 
Γεώργιου Πολεµίτη, καθώς και άλλων µελών της διοικητικής οµάδας της εταιρείας. 

Από την πλευρά της Alpha Bank, στην εκδήλωση υπογραφής παρέστησαν η Επικεφαλής της ∆ιεύθυνσης Πιστοδοτήσεων 

Wholesale Banking Τζωρτζίνα Φαρµάκη, ο Επικεφαλής της ∆ιεύθυνσης Corporate Banking Αλέξανδρος 

Κριεζής-Καρρέρ και Στελέχη των ∆ιευθύνσεων Πιστοδοτήσεων Wholesale Banking και Corporate Banking. 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής Wholesale Banking της Alpha Bank Γιάννης Εµίρης, δήλωσε: “Ο ψηφιακός µετασχηµατισµός, όπως 

αποδεικνύεται και από το Εθνικό Σχέδιο “Ελλάδα 2.0”, αποτελεί µία από τις µεγάλες προκλήσεις του ελληνικού επιχειρείν και της 

εθνικής οικονοµίας συνολικά, καθώς θα κρίνει τον βαθµό επιτυχίας της πορείας της Ελλάδας στη διεθνή ανταγωνιστικότητα. Ως ένας 

οργανισµός που διαχρονικά πρωτοπορεί στην καινοτοµία στον τραπεζικό κλάδο, στην Alpha Bank, αναγνωρίζουµε την αξία της 

ψηφιοποίησης και στεκόµαστε ενεργά στο πλευρό τέτοιων επενδύσεων. Ειδικότερα, δε, όταν πρόκειται για οργανισµούς όπως η 

ΚΩΤΣΟΒΟΛΟΣ , η δράση των οποίων αγγίζει το µεγαλύτερο µέρος των καταναλωτών, τότε είναι εύκολα κατανοητό ότι η υποστήριξη 

αυτών των πρωτοβουλιών, όχι µόνο αυξάνει την επιχειρησιακή αποδοτικότητα, άρα και την καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινού, αλλά 

συνδράµει και στη δηµιουργία προστιθέµενης και µακροπρόθεσµης αξίας για όλους”.

Το δανειακό πρόγραµµα υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”, 

µε τη χρηµατοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU.

• Μπορείτε να διαβάσετε εδώ, το σχετικό ∆ελτίο Τύπου.

dt_kotsovolos.pdf
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Επιβεβαίωση της ικανότητας της Τράπεζας να προσαρµόζεται και να 
ανταποκρίνεται επιτυχώς στο µεταβαλλόµενο επιχειρησιακό περιβάλλον 

Alpha Bank: Η πρώτη ελληνική τράπεζα που πιστοποιείται 
κατά ISO 22316 για την οργανωσιακή της ανθεκτικότητα 

       ια την οργανωσιακή της ανθεκτικότητα διακρίθηκε η Alpha Bank µέσω της πιστοποίησής της κατά ISO 22316 από τον φορέα TÜV  
      AUSTRIA Hellas, αποτελώντας την πρώτη Τράπεζα στην Ελλάδα που λαµβάνει βεβαίωση συµµόρφωσης µε το συγκεκριµένο 
διεθνές πρότυπο. Η διάκριση αυτή επιβεβαιώνει την προσήλωση της Alpha Bank σε βέλτιστες πρακτικές και πρωτοποριακές 
µεθοδολογίες που διασφαλίζουν την επιτυχή προσαρµογή και την ανθεκτικότητά της στο µεταβαλλόµενο επιχειρησιακό περιβάλλον και 
την απρόσκοπτη υλοποίηση των στόχων στην καθηµερινή λειτουργία της. 

Ο Κωνσταντίνος Τζιµόπουλος, Επικεφαλής της ∆ιεύθυνσης Οργανωτικού Σχεδιασµού της Τράπεζας δήλωσε σχετικά: 
“Τα τελευταία χρόνια αλλεπάλληλων κρίσεων ανέδειξαν περισσότερο από ποτέ τη σηµασία της εδραίωσης των απαραίτητων δοµών που 
καθιστούν έναν οργανισµό ανθεκτικό σε ένα περιβάλλον έντονης αβεβαιότητας. Η πιστοποίησή µας κατά ISO 22316 έρχεται ως αναγνώριση 
της ικανότητας της Alpha Bank να ενισχύει όλες τις δοµές διακυβέρνησης, ώστε να προβλέπει και να ανταποκρίνεται αποτελεσµατικά σε 
απειλές και ευκαιρίες τόσο στο εσωτερικό, όσο και στο εξωτερικό επιχειρησιακό της περιβάλλον. Θα παραµείνουµε προσηλωµένοι στην 
ενίσχυση της ανθεκτικότητας της Τράπεζας, έναν από τους βασικότερους στρατηγικούς οργανωτικούς µας στόχους, προκειµένου να 
παρέχουµε απρόσκοπτα ολοκληρωµένες υπηρεσίες στους Πελάτες µας και να υποστηρίζουµε ανελλιπώς τη βιώσιµη ανάπτυξη της ελληνικής 
οικονοµίας”. 

Μέσω της ενσωµάτωσης των απαιτήσεων του προτύπου ISO 22316 για τη διακυβέρνηση της οργανωσιακής ανθεκτικότητας, η Τράπεζα 
επιτυγχάνει αφενός, τη βέλτιστη διαχείριση των διαδικασιών που υποστηρίζουν τους στόχους και το όραµά της και αφετέρου, 
την καλύτερη κατανόηση των απαιτήσεων των ενδιαφερόµενων µερών. 

Παράλληλα, η υιοθέτηση των απαιτήσεων του προτύπου ISO 22316 συµβάλλει στη δηµιουργία εντός της Alpha Bank των κατάλληλων 
συνθηκών για τη βελτίωση της ικανότητας της να απορροφά, να προσαρµόζεται και ανταποκρίνεται επιτυχώς στο 
µεταβαλλόµενο επιχειρησιακό περιβάλλον. Τέλος, αποτελεί ισχυρό παράγοντα ενίσχυσης των δοµών διακυβέρνησης, µε στόχο την 
επιτυχή διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται µε κρίσιµες διοικητικές και επιχειρησιακές λειτουργίες, όπως, µεταξύ άλλων, 
ο στρατηγικός σχεδιασµός, η διαχείριση κυβερνοασφάλειας, η διαχείριση κινδύνων και κρίσεων, ο χρηµατοοικονοµικός έλεγχος κ.ά.

Γ
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Η Alpha Bank, για 5η συνεχή χρονιά, 
στο Bloomberg Gender-Equality Index (GEI) 

        Τράπεζά µας, πιστή στη δέσµευσή της για την προώθηση των ίσων ευκαιριών και του σεβασµού της διαφορετικότητας στον  
        εργασιακό χώρο και στο επιχειρείν, εντάχθηκε, για πέµπτη συνεχή χρονιά, στον διεθνή ∆είκτη Ισότητας Φύλων Bloomberg 
Gender-Equality Index (GEI). Η Alpha Bank ήταν η πρώτη ελληνική τράπεζα που συµπεριλήφθηκε στον ∆είκτη, και µία από τις 5 
ελληνικές επιχειρήσεις που συµµετέχουν σε αυτόν, σε σύνολο 418 οργανισµών παγκοσµίως. 

Η σταθερή παρουσία της Τράπεζας στον ∆είκτη, επισφραγίζει την πρόοδο που έχει σηµειώσει ο Όµιλος στα θέµατα ∆ιαφορετικότητας, 
Ισότητας και Συµπερίληψης, µε στόχο την ενίσχυση µίας εργασιακής κουλτούρας που προωθεί τη διαρκή ενδυνάµωση των 
Εργαζοµένων, τη µισθολογική ισότητα, τις ίσες ευκαιρίες προσωπικής και επαγγελµατικής εξέλιξης και την ισότιµη αξιολόγηση και 
επιβράβευση. 

Η επικέντρωση της Alpha Bank στη γυναικεία ενδυνάµωση αντικατοπτρίζεται στο γεγονός ότι, το 2022, το ποσοστό αντιπροσώπευσης 
των γυναικών στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τράπεζας ξεπέρασε το 30%. Παράλληλα, αξίζει να σηµειωθεί ότι, σήµερα, οι 
γυναίκες αποτελούν το 62% και το 56% των Εργαζοµένων σε επίπεδο Οµίλου και στην Ελλάδα, αντίστοιχα, ενώ το 57% 
των στελεχών σε ∆ιευθυντικές και άλλες θέσεις ευθύνης στον Όµιλο είναι γυναίκες. 

Η Chief Human Resources Officer του Οµίλου, Φραγκίσκη Μελίσσα δήλωσε: “Για εµάς στην Alpha Bank, η ∆ιαφορετικότητα, 
η Ισότητα και η Συµπερίληψη αποτελούν τα θεµέλια πάνω στα οποία χτίζουµε την Τράπεζα του Αύριο και είµαστε περήφανοι για 
την αναγνώριση που λαµβάνουµε όσον αφορά στη γυναικεία ενδυνάµωση”. 

• Μπορείτε να διαβάσετε εδώ, το σχετικό ∆ελτίο Τύπου.

Η

dt_bloomberg_el.pdf
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6 βραβεία στα “Event Awards 2022” για την Alpha Bank!

Μ         ε 6 βραβεία συνολικά τιµήθηκε η Τράπεζά µας στα “Event Awards 2022”, τα µεγάλα εγχώρια βραβεία για τη διοργάνωση 
         εκδηλώσεων!

Η επιστηµονική συνάντηση µε θέµα: “200 Χρόνια Ελληνικής Οικονοµίας: Μεταξύ Κράτους και Αγοράς”, που διοργανώθηκε 
από τα Ιστορικά Αρχεία της Alpha Bank και της Τράπεζας της Ελλάδος στο Ναύπλιο και καλύφθηκε ζωντανά µέσα από τα Social Media της 
Τράπεζας, απέσπασε συνολικά 4 βραβεία: 

• Gold βραβείο στην κατηγορία “Interactive Storytelling” 

• Silver βραβείο στην κατηγορία “Conference” 

• Bronze βραβείο στην κατηγορία “Εκπαιδευτική/Επιστηµονική Εκδήλωση” και

• Bronze βραβείο στην κατηγορία “Digital Experience”.

Επιπλέον, η Τράπεζα έλαβε Silver βραβείο στην κατηγορία “Τελετή Απονοµής / Βραβεία” για το pitch event του ∆ιεθνούς ∆ιαγωνισµού 
καινοτοµίας FinQuest by Alpha Bank 2022, ενώ η παρουσίαση του Προγράµµατος Μετασχηµατισµού της Τράπεζας στους 
Εργαζοµένους µας και το κοινό τιµήθηκε µε Bronze βραβείο στην κατηγορία “Brand Event”.

Συγχαρητήρια αξίζουν στους Ανθρώπους µας στη ∆ιεύθυνση Marketing και ∆ηµοσίων Σχέσεων, καθώς και στους, επί σειρά ετών, 
συνεργάτες µας στην Pro Events και στη Magna Events για την πολύτιµη βοήθειά τους.

Από αριστερά: Ζοζεφίν Γεωργιάδη, Senior PR Officer, Alpha Bank, Ελένη Στεργίου, Υποδιευθύντρια ∆ιεύθυνσης Marketing 
και ∆ηµοσίων Σχέσεων, Alpha Bank, Παναγιώτης Παπάζογλου, Προέδρος & CEO, ProEvents, Εύη Κλαουδάτου, 

∆ιευθύντρια ∆ιεύθυνσης Marketing και ∆ηµοσίων Σχέσεων, Alpha Bank και Νάταλι Σαρηγιαννίδη, PR Officer, Alpha Bank. 
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Συµµετοχή της ∆ιοίκησης της Alpha Bank σε σειρά συναντήσεων 
και διεθνών συνεδρίων µε ξένους θεσµικούς επενδυτές 

         ετά από την ανακοίνωση των αποτελεσµάτων Εννεαµήνου 2022, η ∆ιοίκηση της Τράπεζας καθώς και Στελέχη της ∆ιεύθυνσης  
         Σχέσεων µε Θεσµικούς Επενδυτές και Αναλυτές, πραγµατοποίησαν σειρά συναντήσεων µε σηµαντικούς διεθνείς επενδυτές, στο 
πλαίσιο συνεδρίων και Roadshows που διοργανώθηκαν από µεγάλους χρηµατοοικονοµικούς οργανισµούς και συγκεκριµένα, από την 
Wood & Co, την BofA, την HSBC, την UBS και την Axia Ventures. Επιπλέον, η Τράπεζα συµµετείχε στο “16ο ετήσιο Roadshow 
Ελληνικών Επιχειρήσεων”, που διοργανώθηκε από την Morgan Stanley σε συνεργασία µε το Χρηµατιστήριο Αθηνών στο Λονδίνο 
καθώς επίσης και στο 24ο “Capital Link Invest in Greece Forum”, της Capital Link στη Νέα Υόρκη.

Οι εκπρόσωποι της Τράπεζας πραγµατοποίησαν περισσότερες από 44 συναντήσεις µε περίπου 66 θεσµικούς επενδυτές, οι 
περισσότεροι εκ των οποίων µε µακροπρόθεσµο ορίζοντα επένδυσης.

Οι ξένοι θεσµικοί επενδυτές αναγνωρίζουν τη σηµαντική πρόοδο την οποία η Alpha Bank έχει ήδη πετύχει αναφορικά µε την εξυγίανση 
του ισολογισµού της, γεγονός που της επιτρέπει να συνεχίσει αποφασιστικά την αναπτυξιακή της πορεία. Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν 
στην ανθεκτικότητα της ελληνικής οικονοµίας και στον ενεργό ρόλο του τραπεζικού τοµέα στην προσέλκυση άµεσων ξένων 
επενδύσεων, στις προοπτικές του δανειακού χαρτοφυλακίου, στη θετική επίπτωση που αναµένεται να προκύψει από τα αυξανόµενα 
επιτόκια καθώς και τους µεσοπρόθεσµους χρηµατοοικονοµικούς στόχους της Τράπεζας.

Μ
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Συνάντηση της οµάδας Ανθρώπινου ∆υναµικού µε τους επικεφαλής HR 
των θυγατρικών του εξωτερικού

         ετά από ένα διάστηµα τριών και πλέον ετών χωρίς φυσικές συναντήσεις  

         εξαιτίας των περιορισµών του Covid-19, η οµάδα του Ανθρώπινου 

∆υναµικού διοργάνωσε διήµερη (9-10 Ιανουαρίου 2023) συνάντηση στην Αθήνα, 

µε τους επικεφαλής HR των θυγατρικών µας στο εξωτερικό.

Συγκεκριµένα, η CHRO Φραγκίσκη Μελίσσα και τα υπόλοιπα µέλη της οµάδας 

του HR της Τράπεζας υποδέχθηκαν τον Brian McLoughlin από την Alpha Bank 

London, τον Φάνο Λούµπα από την Alpha Bank Cyprus και την Oana 

Balcanuta από την Alpha Bank Romania.

Μ

Από αριστερά (όρθιοι): Νικόλας Χρυσανθόπουλος, Φραγκίσκη Μελίσσα, Brian McLoughlin, Sergiu Oprescu, 
Adra Nechifor Επικεφαλής HR Analytics και HRBP θυγατρικών εξωτερικού, Μανόλης Τζανόπουλος Senior Officer 

Υποστήριξης ∆ιεθνών ∆ραστηριοτήτων, Νίκος Κουνάδης ∆ιευθυντής Στρατηγικής και Αµοιβών Ανθρωπίνου ∆υναµικού.
Από αριστερά (καθήµενοι): Φάνος Λούµπας, Πένη Γιαλακίδη Υπεύθυνη Επιλογής και Ανάπτυξης Προσωπικού, 

Γιάννα Παλιούρα ∆ιευθύντρια Λειτουργιών Ανθρωπίνου ∆υναµικού, Oana Balcanuta.
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Συµµετείχαν, επίσης, ο Sergiu Oprescu, Γενικός ∆ιευθυντής 

International Network, ο Νικόλας Χρυσανθόπουλος, 

Γενικός ∆ιευθυντής - Chief of Corporate Center και 

ο Μιχάλης Τσαρµπόπουλος, Chief Digital Officer, οι οποίοι 

έκαναν σύντοµες παρουσιάσεις για θέµατα αρµοδιότητάς τους, ενώ 

είχαν και την ευκαιρία να ανταλλάξουν απόψεις µε τους λοιπούς 

συµµετέχοντες.

Τα θέµατα που συζητήθηκαν αφορούσαν, µεταξύ άλλων, 

στον Σκοπό και τις Αξίες της Τράπεζας (Purpose and Values), τον ∆ιάλογο Απόδοσης (Alpha Performance Dialogue) και τη 

Στρατηγική Αµοιβών.

Στόχος της συνάντησης, αλλά και ευρύτερα της συνεργασίας µεταξύ των ∆ιευθύνσεων HR του Οµίλου, είναι η ευθυγράµµιση όσον 

αφορά στις πολιτικές Ανθρώπινου ∆υναµικού στον Όµιλο καθώς και η ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και η στενότερη συνεργασία 

µεταξύ των οµάδων στο µέλλον, ώστε όλοι µαζί να υποστηρίξουµε τις επιχειρησιακές προτεραιότητες και τους φιλόδοξους στόχους 

της Alpha Bank σε όλες τις χώρες που δραστηριοποιούµαστε, για τα επόµενα χρόνια.
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“Shipping Strategy Day”  

        ην Παρασκευή, 13 Ιανουαρίου 2023, ο CEO του Οµίλου Βασίλης Ψάλτης  
        επισκέφθηκε το Ναυτιλιακό Κατάστηµα και τη ∆ιεύθυνση Ναυτιλιακών Εργασιών 
της Τράπεζας στον Πειραιά. 

Κατά την επίσκεψή του στο Ναυτιλιακό Κατάστηµα, ο κ. Ψάλτης αφού αντάλλαξε 
χαιρετισµούς µε όλα τα µέλη του Προσωπικού, συνοµίλησε µε τη ∆ιευθύντρια, 
∆ήµητρα Μάστορα, ενώ στη ∆ιεύθυνση Ναυτιλιακών Εργασιών, αφού γνώρισε όλο 
το Προσωπικό, πραγµατοποίησε σύντοµη συνάντηση µε τους Senior Officers της 
∆ιεύθυνσης. 

Στη συνέχεια, πραγµατοποιήθηκε το “Shipping Strategy Day”, όπου δόθηκε η ευκαιρία στους συµµετέχοντες να συζητήσουν αναλυτικά για 
την παρουσία της Τράπεζας στον χώρο της Ναυτιλίας, εστιάζοντας σε δράσεις που θα µπορούσαν, µεταξύ άλλων, να θωρακίσουν την 

παρουσία της Alpha Bank στην αγορά καθώς και να την ενισχύσουν περαιτέρω. 

Τα διευθυντικά Στελέχη της ∆ιεύθυνσης Ναυτιλιακών Εργασιών είχαν την ευκαιρία 
να συνοµιλήσουν µε συναδέλφους από άλλους χώρους (CEO, CFO, CRO, CC, 
Wholesale Banking, ∆ιεύθυνση 
Οικονοµικών Μελετών, 
∆ιεύθυνση ∆ιαχειρίσεως 
Ενεργητικού Παθητικού), µε 
σκοπό την ανταλλαγή προτάσεων 
και την ευθυγράµµιση των στόχων 
και των δράσεων.  

Τ
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Οι Agile Bankers της Τράπεζας συναντήθηκαν 
στο πρώτο Annual Agile Community Event

         ε τη συµµετοχή 53 µελών της από διαφορετικές  
        ∆ιευθύνσεις, Καταστήµατα αλλά και την Περιφέρεια 
πραγµατοποιήθηκε το “1st Annual Agile Community Event” που 
διοργάνωσαν οι Agile Bankers της Τράπεζας την Παρασκευή, 3 Μαρτίου 
2023, στα κτίριά µας στον Πειραιά. 

Η πρώτη διά ζώσης συνάντηση της κοινότητας, η οποία φέτος, 
συµπληρώνει τα 2 χρόνια και µετράει ήδη 145 µέλη, 
πραγµατοποιήθηκε µετά από ενάµιση χρόνο επιτυχηµένων online 
δράσεων και συναντήσεων και περιελάµβανε ποικίλες δραστηριότητες, 
στις οποίες τα µέλη είχαν την ευκαιρία να γνωριστούν καλύτερα 
µεταξύ τους, αλλά και να συµµετάσχουν σε workshop 
προσοµοίωσης, όπου, χωρισµένα σε οµάδες, κλήθηκαν να 
δηµιουργήσουν ένα νέο εικονικό µέσο συναλλαγής.

Στη συνάντηση έδωσαν το παρών η CHRO του Οµίλου Φραγκίσκη Μελίσσα καθώς και ο CDO Μιχάλης Τσαρµπόπουλος, δίνοντας τη 
δυνατότητα στους συµµετέχοντες να κουβεντιάσουν µαζί τους, να θέσουν τις ερωτήσεις τους αλλά και να συζητήσουν την αυξανόµενη 
σηµασία που έχει για την Τράπεζα η εφαρµογή και η διάδοση της agile προσέγγισης στον τρόπο εργασίας.

Στο τέλος του event, οι συµµετέχοντες είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν την παρουσίαση της Νοµισµατικής Συλλογής 
της Alpha Bank, από την Επιµελήτρια της Συλλογής ∆ρ ∆ήµητρα Τσαγκάρη και να συµµετάσχουν σε ενδιαφέρουσες δραστηριότητες 
- όπως στο να “κατασκευάσουν” το δικό τους νόµισµα.

Η ενθουσιώδης κοινότητα των Agile Bankers στόχο έχει να ενηµερώσει και να προκαλέσει το ενδιαφέρον για την agile 
νοοτροπία. Μέσα από διατµηµατικές οµάδες (cross-functional teams), αλλά και χάρη στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που προσφέρει η 
Agile Academy, οι συµµετέχοντες αναπτύσσουν νέες ικανότητες και µαθαίνουν να συνεργάζονται καλύτερα, δίνοντας µία νέα οπτική στο 
αντικείµενο της εργασίας τους.

Η Agile Community της Τράπεζας αποτελεί µία ανοιχτή σε όλους κοινότητα, όπου οι συµµετέχοντες µέσα από τακτικά meet-ups 
ανταλλάζουν εµπειρίες και πρακτικές, µε στόχο τη διάδοση και εφαρµογή του agile τρόπου εργασίας στην καθηµερινότητά τους.

• Πατήστε εδώ, για να µάθετε περισσότερα για τoυς Agile Bankers. 

Αν θέλετε να γίνετε µέλος της Agile κοινότητας, µπορείτε να εκδηλώσετε το ενδιαφέρον σας, στέλνοντας email στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση AgileBankers@alpha.gr. Ακολουθήστε το link προκειµένου να πλοηγηθείτε στην Agile Ακαδηµία, 
να παρακολουθήσετε τα διαθέσιµα eLearnings και webinars.

Μ

https://www.alpha.gr/el/omilos/anthropino-dunamiko/ependusi-stous-anthropous-mas/agile-bankers-protoporoi-ston-agile-tropo-skepsis
mailto:agilebankers@alpha.gr
https://alphabankintranet.alphasso.gr/ekpaideysews/Pages/academy_agile.aspx
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Ολοκληρώθηκε µε επιτυχία η εκπαίδευση νέων Συµβούλων Πελατείας Ιδιωτών 

       το πλαίσιο εφαρµογής του Προγράµµατος Μετασχηµατισµού της Τράπεζας µε στόχο την ενίσχυση της πελατοκεντρικής προσέγγισης,  
       ολοκληρώθηκε τον ∆εκέµβριο του 2022 η εκπαίδευση 320 νέων Συµβούλων Πελατείας Ιδιωτών σε 220 Καταστήµατα.

Οι νέοι Σύµβουλοι καλούνται να παρέχουν αναβαθµισµένες υπηρεσίες σε ~300.000 ανατεθειµένους Πελάτες µε προνόµια, όπως 
προτεραιότητα στην εξυπηρέτηση για ραντεβού στα Καταστήµατα καθώς και εξατοµικευµένες λύσεις για το σύνολο των τραπεζικών τους 
αναγκών. Στόχος τους η επανασύνδεση των Πελατών µε την Τράπεζα µετά από την περίοδο της πανδηµίας αλλά και η καλλιέργεια 
σχέσεων εµπιστοσύνης µε αµοιβαία προστιθέµενη αξία. 

Πρόκειται για πλήρως καταρτισµένους Συµβούλους, οι οποίοι έχουν εκπαιδευτεί κατάλληλα και έχουν λάβει από την ΤτΕ όλες τις 
απαραίτητες Πιστοποιήσεις, ώστε µε τη χρήση νέων εργαλείων να καλύπτουν το σύνολο των χρηµατοδοτικών, επενδυτικών ή ακόµα και 
ασφαλιστικών αναγκών των Πελατών.

Για το 2023, οι νέοι 320 Σύµβουλοι θα προβούν σε ενέργειες γνωριµίας µε το σύνολο των Πελατών ευθύνης τους, αποσκοπώντας στην 
ανάπτυξη νέων, σταθερών, σχέσεων συνεργασίας.  

Πλέον, το δίκτυο Καταστηµάτων της Alpha Bank, µαζί µε τους νέους Συµβούλους Ιδιωτών, αλλά και µε τους Συµβούλους από τις 
υπηρεσίες Alpha Bank Gold Personal και Business Banking, αριθµεί περισσότερους από 1.000 εξειδικευµένους Συµβούλους, 
αποδεικνύοντας έµπρακτα την υιοθέτηση ανθρωποκεντρικής προσέγγισης για την κάλυψη σύνθετων αναγκών των Πελατών.

Σ



H ΤΡΑΠΕΖA

<      33 / 78      >

Η Alpha Bank στην έκθεση “100% Hotel Show 2022”

         Τράπεζα συµµετείχε, για πρώτη φορά, ως εκθέτης στην έκθεση “100% Hotel Show”, που πραγµατοποιήθηκε στο MEC Παιανίας  
         και υποδέχθηκε περισσότερους από 20.000 επισκέπτες. 

Πρόκειται για µία σηµαντική έκθεση για τον κλάδο του τουρισµού που απευθύνεται σε premium ξενοδόχους (boutique hotels) 
και villa owners. Φέτος, προσέλκυσε ισχυρό ενδιαφέρον για επενδύσεις σε νέες ξενοδοχειακές µονάδες λόγω των τρεχουσών και 
επερχόµενων επενδυτικών προγραµµάτων (Αναπτυξιακός Νόµος, Ταµείο Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας, ∆ράσεις ΕΣΠΑ), ενώ 
παράλληλα, εστίασε στην ανάδειξη των νέων τάσεων στον ξενοδοχειακό κλάδο, τόσο στον χώρο του design, όσο και στον τοµέα του 
ψηφιακού µετασχηµατισµού.    

Καθ’ όλη τη διάρκεια της Έκθεσης, Στελέχη της Τράπεζας ενηµέρωναν τους επισκέπτες για την εξειδικευµένη υπηρεσία “Alpha Smart 
Hospitality” που παρέχει ολιστική κάλυψη των αναγκών των ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, προσφέροντας:  

• Συµβουλευτική τραπεζική και τεχνική υποστήριξη σε κάθε στάδιο της επένδυσης µέσω του   
  εξειδικευµένου Οικοσυστήµατος Συνεργατών της 
• Έξυπνες λύσεις ενεργειακής αναβάθµισης και ψηφιακού µετασχηµατισµού που  
   βελτιστοποιούν την οικονοµική διαχείριση της ξενοδοχειακής επιχείρησης  
• Επιλογή του πλέον κατάλληλου αναπτυξιακού χρηµατοδοτικού εργαλείου ανάλογα 
   µε το επενδυτικό σχέδιο της κάθε ξενοδοχειακής επιχείρησης.

Ο ∆ιευθυντής της ∆ιεύθυνσης Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων Σπύρος Ρεντετάκος, 
συµµετείχε σε workshop µε θέµα: “Νέες επενδύσεις: Ξενοδοχειακά χρηµατοδοτικά 
προγράµµατα & Αναπτυξιακός Νόµος”, όπου αναδείχθηκαν τα διαθέσιµα χρηµατοδοτικά 
εργαλεία για την υποστήριξη των ξενοδοχειακών επιχειρήσεων για την υλοποίηση των επενδυτικών τους σχεδίων.  

Στα εγκαίνια της Έκθεσης, εκ µέρους της Τράπεζας παρευρέθηκαν, η ∆ιευθύντρια  Καταστηµάτων Αττικής ΙΙ, Νοτιοδυτικής Ελλάδας και 
Νήσων Μαρία Παπαγεωργίου, ο ∆ιευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων Σπύρος Ρεντετάκος καθώς και Στελέχη των Καταστηµάτων 
και της ∆ιεύθυνσης Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων. 

Η
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Συµµετοχή της Alpha Bank στο “4ο Family Business Conference”

        Τράπεζα συµµετείχε ως Χρυσός Χορηγός, στο “4ο Family Business Conference” που πραγµατοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη,  
        το οποίο εστίασε στις οικογενειακές επιχειρήσεις και τα ζητήµατα που αφορούν στην οργάνωση και διαχείρισή τους.

Το υβριδικό συνέδριο διοργανώθηκε µε επιτυχία για τέταρτη συνεχή χρονιά υπό την αιγίδα: του Βιοτεχνικού Επιµελητηρίου 
Θεσσαλονίκης, της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών, του Ελληνογερµανικού Εµπορικού και Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου, της 
Ελληνικής Συνοµοσπονδίας Εµπορίου & Επιχειρηµατικότητας (ΕΣΕΕ), του Συνδέσµου Βιοµηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ), του 
ΣΕΒΕ – Σύνδεσµος Εξαγωγέων, του Συνδέσµου Επιχειρηµατιών Γυναικών Ελλάδος (ΣΕΓΕ) και του Συνδέσµου 
Επιχειρήσεων Λιανικών Πωλήσεων Ελλάδος (ΣΕΛΠΕ). 

Στη 2η ενότητα του Συνεδρίου µε θέµα: “Καινοτοµία, Ψηφιακός Μετασχηµατισµός & Οικογενειακές Επιχειρήσεις. Ο ρόλος του 
Ταµείου Ανάκαµψης”, στο panel συµµετείχε ο ∆ιευθυντής της ∆ιεύθυνσης Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων, Σπύρος 
Ρεντετάκος, ο οποίος αναφέρθηκε στη σηµασία του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ), τονίζοντας ότι δικαίως έχει γεννήσει 
πάρα πολλές προσδοκίες στον τοµέα των επιχειρήσεων και ειδικά, στις µικροµεσαίες επιχειρήσεις. Επίσης, τόνισε ότι “το ΤΑΑ αποτελεί 
τον σηµαντικό βραχίονα µιας ολοκληρωµένης δέσµης κρατικών πόρων που στηρίζουν την ελληνική επιχειρηµατικότητα για την υλοποίηση 
βιώσιµων επενδυτικών σχεδίων, που στοχεύουν σε πέντε βασικούς πυλώνες, την πράσινη και ψηφιακή µετάβαση, τον πυλώνα 
εξωστρέφειας µε εστίαση στον τουρισµό και τις εξαγωγές, τον τοµέα της ανάγκης οικονοµιών κλίµακος και τέλος, τον τοµέα της 
καινοτοµίας”.

Εκ µέρους της Alpha Bank, στο Συνέδριο παρευρέθηκαν ο Υποδιευθυντής της ∆ιεύθυνσης Επιχειρηµατικών Κέντρων ∆ηµήτριος 
Μπουσµπούκης, ο Υποδιευθυντής της ∆ιεύθυνσης Πιστοδοτήσεων Επιχειρήσεων Αθανάσιος Αραµπατζής, οι Υποδιευθυντές της 
∆ιεύθυνσης Καταστηµάτων Αττικής Ι, Κεντρικής και Βόρειας Ελλάδας Γεώργιος Ασλανίδης και Χαράλαµπος Μεϊτανίδης, καθώς και 
Στελέχη των Καταστηµάτων και της ∆ιεύθυνσης Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων. 

Η
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Ξενάγηση στην έκθεση 
“Κωνσταντίνος Παρθένης, η ιδανική Ελλάδα της ζωγραφικής του”

        ην Τετάρτη, 22 Φεβρουαρίου 2023, Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας επισκέφθηκαν την Εθνική Πινακοθήκη  

        και ξεναγήθηκαν στην έκθεση “Κωνσταντίνος Παρθένης, η ιδανική Ελλάδα της ζωγραφικής του”, στην οποία η Alpha Bank 

είναι χορηγός. 

Πρόκειται για την πρώτη ολοκληρωµένη αναδροµική έκθεση, που αφιερώνεται στο έργο ενός από τους σηµαντικότερους 

καλλιτέχνες της νεοελληνικής τέχνης και αποσκοπεί στο να τιµήσει και να φωτίσει τη σύνθετη, υψηλόφρονα και βαθιά ελληνική 

δηµιουργία του. Ο συµβολισµός της πρώτης αυτής αναδροµικής έκθεσης, που αφιερώνεται σε Έλληνα καλλιτέχνη, στη νέα Εθνική 

Πινακοθήκη, δεν είναι τυχαίος, καθώς διαδέχεται την πρώτη µνηµειώδη περιοδική έκθεση µε θέµα την “Τέχνη του πορτρέτου στις 

συλλογές του Λούβρου”.

Τ

Στιγµιότυπο από την ξενάγηση.
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Η Alpha Bank χορηγός της παράστασης 
“Φάλσταφ” του Τζουζέππε Βέρντι

        Τράπεζα ανέλαβε χορηγός της κωµικής όπερας “Φάλσταφ” του Τζουζέππε Βέρντι. Πρόκειται για το κύκνειο άσµα του Βέρντι, 

        που βασίζεται στην κωµωδία του Σαίξπηρ Οι εύθυµες κυράδες του Ουίντσορ και παρουσιάστηκε από την Εθνική Λυρική Σκηνή 

στο ΚΠΙΣΝ, σε µουσική διεύθυνση Πιερ Τζόρτζιο Μοράντι και σκηνοθεσία του διακεκριµένου σκηνοθέτη και καλλιτεχνικού διευθυντή 

του φηµισµένου βρετανικού Φεστιβάλ Όπερας του Γκλάιντµπορν, Στήβεν Λάνγκριτζ. Στον ρόλο του τίτλου, ο κορυφαίος Έλληνας 

βαρύτονος ∆ηµήτρης Πλατανιάς. 

Με αφορµή τη χορηγία, η Alpha Bank πραγµατοποίησε στις 26 Ιανουαρίου 2023, εκδήλωση Πελάτων, όπου παρευρέθησαν Πελάτες 

της ∆ιεύθυνσης Corporate Banking, Μέλη της Γενικής ∆ιεύθυνσης καθώς και Στελέχη της Τράπεζας. 

Η



H ΤΡΑΠΕΖΑ •

       καινοτοµία είναι στο DNA µας. Σε κάθε τεύχος, οι Innovators, συνάδελφοι που διακρίθηκαν στον εσωτερικό  

       διαγωνισµό καινοτοµίας i3, διατυπώνουν τις απόψεις τους σχετικά µε τον διαγωνισµό, την καινοτοµία, τις 

αξίες στις οποίες θα πρέπει να εστιάσουµε και τις δεξιότητες του µέλλοντος. 

H

Τι αντίκτυπο είχε σε εσένα ο i3; 
Η συµµετοχή µου στον i3 ήταν µία ξεχωριστή εµπειρία. Ειδικά στο πρώτο µέρος, τα workshops µας έδωσαν µία σφαιρική εικόνα 
τόσο για τις δραστηριότητες της Τράπεζας, όσο και για τις καινοτόµες δράσεις που πραγµατοποιούνται. Επίσης, αποτέλεσε τροφή για 
σκέψη για το δεύτερο µέρος που αφορούσε στη διαµόρφωση της πρότασής µας. Ειδικότερα, το δεύτερο µέρος µας έδωσε τη 
δυνατότητα, µαζί µε τους µέντορές µας, να αξιοποιήσουµε τις πληροφορίες που λάβαµε και, σε συνδυασµό µε τα καθηµερινά µας 
βιώµατα, να δούµε πώς µπορούµε να βελτιώσουµε ή και να λύσουµε θέµατα που αποτελούν προκλήσεις στην καθηµερινότητά µας. 

Τι σηµαίνει καινοτόµος τρόπος σκέψης και πώς µεταφράζεται στην πράξη;
Ο καινοτόµος τρόπος σκέψης δεν είναι τίποτα άλλο από το να “επανεφεύρουµε” κάθε µέρα τον εαυτό µας. Να σκεφτόµαστε πέρα 
από τα τετριµµένα, να επανεξετάζουµε εργασίες που η επανάληψη τις έχει καθιερώσει. Στην πράξη, θα οδηγήσει στη βελτίωση της 
αποτελεσµατικότητας και της δηµιουργικότητάς µας και σταδιακά, στην επιτυχία.

Ποιες είναι οι αξίες στις οποίες θα πρέπει να εστιάσουµε στην εποχή µας;
Η εποχή µας πιστεύω χρειάζεται αξίες, όπως η αλληλεγγύη, ο σεβασµός, ο διάλογος σε έναν κόσµο που γίνεται όλο και 
περισσότερο ψηφιακός και virtual. Επίσης, κοινωνική και περιβαλλοντική υπευθυνότητα, αξιοπρέπεια, ειλικρίνεια, δηµιουργικότητα.

Ποιες θεωρείς ότι θα είναι οι πιο σηµαντικές δεξιότητες στο άµεσο µέλλον;
Σε ένα περιβάλλον που µεταβάλλεται και εξελίσσεται διαρκώς, απαραίτητες δεξιότητες είναι η προσαρµοστικότητα και η διάθεση για 
διαρκή µάθηση και ενηµέρωση. Επίσης, σηµαντική δεξιότητα αποτελεί η αναλυτική και κριτική σκέψη, για να διαχειριζόµαστε την 
πληθώρα των πληροφοριών και των δεδοµένων που είναι διαθέσιµα.

Η Σπυρώ Ρένεση εργάζεται στη ∆ιεύθυνση Στρατηγικής, Ανάκτησης και Παρακολούθησης NPEs 
και διακρίθηκε στον διαγωνισµό καινοτοµίας i3 για την πρότασή της σχετικά µε τη δηµιουργία µίας 
εφαρµογής για την παρακολούθηση ακινήτων και συγκεκριµένα, για την υποστήριξη της ροής και 
επικοινωνίας των εµπλεκοµένων µε τα ακίνητα καθώς και για την καλύτερη και ορθότερη απεικόνιση 
των στοιχείων που τα αφορούν. Στον ελεύθερο χρόνο της, διαβάζει, παίζει µαντολίνο και 
παρακολουθεί θεατρικές παραστάσεις.
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Τι αντίκτυπο είχε σε εσένα ο i3;

Μου έδωσε ενέργεια! Μου θύµισε ότι ένα από τα σηµαντικότερα πράγµατα στην επαγγελµατική µας διαδροµή είναι η χαρά της 

δηµιουργίας και η δύναµη της οµαδικότητας.

Tι σηµαίνει καινοτόµος τρόπος σκέψης και πώς µεταφράζεται στην πράξη;

Thinking out of the box, θα έλεγα. Να µην περιοριζόµαστε στη θέαση από µία οπτική γωνία, αλλά να είµαστε πάντα ανοιχτοί σε νέες 

ιδέες, ακόµη και αν αυτές πρόκειται να µας βγάλουν από τους ασφαλείς ρυθµούς της καθηµερινής ρουτίνας.

Ποιες είναι οι αξίες στις οποίες θα πρέπει να εστιάσουµε στην εποχή µας;

Σεβασµός, τόλµη, υποµονή, αισιοδοξία, αυτοπεποίθηση, συνεργασία-οµαδικότητα. Με τις αξίες αυτές και µε οδηγό το τρίπτυχο 

Motivation - Inspiration - Creativity στην καθηµερινότητά µας, µπορούµε να κρατάµε τον εαυτό µας σε εγρήγορση αλλά και να 

εξελισσόµαστε σε προσωπικό και οµαδικό επίπεδο.

Ποιες θεωρείς ότι θα είναι οι πιο σηµαντικές δεξιότητες στο άµεσο µέλλον;

Το "stay hungry, stay foolish" του Steve Jobs, είναι διαχρονικά η καλύτερη συµβουλή για διαρκή και απρόσκοπτη εξέλιξη. 

Αν µάλιστα συνδυαστεί και µε συναισθηµατική νοηµοσύνη, τότε, η αποτελεσµατικότητα σε οποιονδήποτε ρόλο ή θέση ευθύνης 

είναι δεδοµένη.

Ο Κοσµάς Σχοινάς εργάζεται στη ∆ιεύθυνση Personal Banking και διακρίθηκε στον διαγωνισµό 
καινοτοµίας i3 για την πρότασή του σχετικά µε τη δηµιουργία του myAlpha Paperless Branch. 
Πρόκειται για έναν νέο τρόπο εξυπηρέτησης των Πελατών,  χωρίς χαρτί, που θα τους παρέχει 
περισσότερη ασφάλεια και βελτιωµένη εµπειρία. Στον ελεύθερο χρόνο του, παίζει Padel και 
ταξιδεύει.

H ΤΡΑΠΕΖΑ •
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H Βιβλιοθήκη της Alpha Bank
“Οι βιβλιοθήκες υπηρετούν την ανάγκη του ανθρώπου 

για γνώση και για ψυχαγωγία χωρίς σύνορα και χωρίς κανένα εµπόδιο”

Η

GalleryGet the Library Card - Γίνε Μέλος! e-Κατάλογος ∆ανεισµός

• Αγορά συνδροµών στον έντυπο και ηλεκτρονικό Τύπο για τις  
   ∆ιευθύνσεις και τα Καταστήµατα της Τράπεζας
• Στο πλαίσιο της κοινωνικής της προσφοράς, προβαίνει σε  
   δωρεά εκδόσεων σε δηµόσιες και σε ακαδηµαϊκές  
   βιβλιοθήκες, ιδρύµατα και σχολεία.

Η ιστορία της

      Βιβλιοθήκη της Alpha Bank ξεκίνησε ως Βιβλιοθήκη των ∆ιευθύνσεων  
      Οικονοµικών Μελετών και Νοµικών Υπηρεσιών και περιλάµβανε έναν 
µεγάλο αριθµό οικονοµικών και νοµικών βιβλίων. Το 1984 εµπλουτίσθηκε 
σηµαντικά µε τη δωρεά 3.000 τόµων από την προσωπική βιβλιοθήκη του 
Περικλή Κοµνηνού, Ανώτατου Στελέχους της Τράπεζας Πίστεως. 
Στις δεκαετίες που ακολούθησαν, οι συγχωνεύσεις µε την Ιονική Τράπεζα το 
2000 και µε την Εµπορική Τράπεζα το 2013 συνετέλεσαν στον περαιτέρω 
εµπλουτισµό της Βιβλιοθήκης, που σήµερα αριθµεί περισσότερους από 
32.000 ελληνικούς και ξενόγλωσσους τίτλους βιβλίων καθώς και 600 
τίτλους οικονοµικών περιοδικών.

Σκοπός

• ∆ανεισµός βιβλίων στο σύνολο του Προσωπικού του Οµίλου       

• ∆ιαδανεισµός βιβλίων σε/από άλλες βιβλιοθήκες
• Εµπλουτισµός της Συλλογής µε νέα βιβλία                                 
• Αγορά κλαδικών µελετών
• Εξυπηρέτηση κοινού, Προσωπικό του Οµίλου και µη, 
   προσφέροντας πρόσβαση στη Βιβλιοθήκη και ανάγνωση 
   στο Αναγνωστήριο
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∆ηµιουργία Παιδικής Βιβλιοθήκης

         ε χαρά σας ενηµερώνουµε ότι ξεκίνησε η δηµιουργία Παιδικής Βιβλιοθήκης, η οποία απευθύνεται σε παιδιά προσχολικής και 
        σχολικής ηλικίας, καθώς και σε εφήβους.

Τα πρώτα βιβλία είναι ήδη στα ράφια και µπορείτε να τα αναζητήσετε για δανεισµό στον Ηλεκτρονικό Κατάλογο της Βιβλιοθήκης.  
Επίσης, όσοι επιθυµείτε, θα µπορούσατε να συµβάλετε στον εµπλουτισµό της Βιβλιοθήκης µε παιδικά βιβλία που έχετε στο σπίτι σας και δεν 
χρειάζεστε πλέον.

Για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή πληροφορία, µπορείτε να επικοινωνείτε µε τη Βιβλιοθήκη της Alpha Bank (Πεσµαζόγλου 16, 105 64 Αθήνα) 
στους αριθµούς τηλεφώνου: 210 326 2446 και 210 326 2442.

Μ
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         ετά από πρόσκληση της Alpha Asset Management Α.Ε.∆.Α.Κ., Στελέχη της Τράπεζας της Ελλάδος επισκέφθηκαν τη Νοµισµατική  
         Συλλογή της Τράπεζας, η οποία περιλαµβάνει 11.000 νοµίσµατα από ολόκληρο τον αρχαίο κόσµο και θεωρείται µία από τις 
σηµαντικότερες και πλουσιότερες συλλογές διεθνώς. 

Κατά την επίσκεψή τους, τα Στελέχη ενηµερώθηκαν για την ιστορία, τις δράσεις και τα Εκπαιδευτικά 
Προγράµµατα της Συλλογής, από την Επιµελήτρια, ∆ρ ∆ήµητρα Τσαγκάρη. Επιπλέον, 
πραγµατοποιήθηκε µία σύντοµη παρουσίαση για την εφεύρεση και την εξέλιξη του νοµίσµατος. 

Οι επισκέπτες είχαν τη δυνατότητα να δουν και να 
επεξεργαστούν σπάνια κοµµάτια, µοναδικά δείγµατα της 
αρχαίας σφραγιστικής, όπως ένα αθηναϊκό τετράδραχµο, 
την περίφηµη αθηναϊκή γλαύκα, το πιο γνωστό νόµισµα 
του αρχαίου κόσµου, το αθηναϊκό δεκάδραχµο, το 
δεύτερο που υπάρχει στην Ελλάδα και ένα από τα πιο 
σπάνια και ακριβά σε τρέχουσα αγοραστική αξία, 
νόµισµα, τα 2 περίφηµα δεκάδραχµα των Συρακουσών 
και ασφαλώς, το αλεξάνδρειο τετράδραχµο. 

Σε δύο προθήκες, εκτέθηκαν συνολικά 35 αρχαία νοµίσµατα: το πρώτο νόµισµα της ιστορίας, 
το νόµισµα της Αίγινας, τα διεθνή νοµίσµατα της αρχαιότητας, καθώς και άλλα σπάνια νοµίσµατα. Οι παρευρισκόµενοι είχαν επίσης την ευκαιρία 
να γνωρίσουν τον τρόπο κατασκευής των αρχαίων νοµισµάτων. 

Ως αναµνηστικό της εκδήλωσης δόθηκε στους καλεσµένους ένα πιστό αντίγραφο του αρχαίου στατήρα της Αίγινας, ο οπισθότυπος του οποίου 
αποτελεί τον λογότυπο της Alpha Bank από το 1972. Στην εµπρόσθια όψη του νοµίσµατος, απεικονίζεται µία θαλάσσια χελώνα, ενώ στην 
οπίσθια όψη, ένα έγκοιλο τετράγωνο µε πέντε πεδία. Στην παρουσίαση παρευρέθηκε και ο Αντιπρόεδρος και ∆ιευθύνων Σύµβουλος της 
Alpha Asset Management Α.Ε.∆.Α.Κ., Παναγιώτης Αντωνόπουλος. 

Επίσκεψη Στελεχών της Τράπεζας της Ελλάδος
στη Νοµισµατική Συλλογή της Τράπεζας

Μ
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Συµµετοχή της Συλλογής Έργων Τέχνης της Alpha Bank 
σε Στρογγυλή Τράπεζα στο Πάντειο Πανεπιστήµιο 

Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών

       το Πάντειο Πανεπιστήµιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστηµών,  

       πραγµατοποιήθηκε στις 19 ∆εκεµβρίου 2022, Στρογγυλή Τράπεζα µε θέµα: 

“Ζητήµατα πολιτιστικής διαχείρισης: Ιστορικοί της Τέχνης συζητούν µε 

φοιτήτριες και φοιτητές”. 

Ιστορικοί της Τέχνης που εργάζονται σε κρατικούς ή και ιδιωτικούς φορείς 

συζήτησαν για ζητήµατα πολιτιστικής διαχείρισης µε προπτυχιακούς και 

µεταπτυχιακούς φοιτητές του Παντείου Πανεπιστηµίου, µε στόχο τον διαµοιρασµό 

εµπειριών από την πλευρά των ειδικών και τη σύνδεση της ακαδηµαϊκής παιδείας 

µε την επαγγελµατική ενασχόληση στο πεδίο του πολιτισµού.

Τη Συλλογή Έργων Τέχνης της Τράπεζας εκπροσώπησε η ∆ρ ∆έσποινα Τσούργιαννη, ενώ µίλησαν ακόµη, οι ∆ρ Θοδωρής Κουτσογιάννης, 

Έφορος Συλλογής Έργων Τέχνης, Βουλή των Ελλήνων, ∆ρ Τίνα Πανδή, Επιµελήτρια στο Εθνικό Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης, 

∆ρ Χριστόφορος Μαρίνος, Επιµελητής ∆ράσεων και Εκθέσεων του ΟΠΑΝ∆Α, ∆ρ Νικολέτα Τζάνη από το Τµήµα Παιδείας και ∆ιά Βίου 

Μάθησης, Απασχόλησης και Πολιτισµού ∆ήµου Βόλου και η κυρία Μαρία Πούλου από τη ∆ηµοτική Πινακοθήκη Νίκαιας – Ρέντη.

Τον συντονισµό της συζήτησης είχε αναλάβει ο ∆ρ Σπύρος Μοσχονάς, Ιστορικός της Τέχνης.

Σ
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       Συλλογή Έργων Τέχνης της Τράπεζας συµµετέχει µε τρία  
      έργα του Σπύρου Παπαλουκά στη µεγάλη επετειακή έκθεση, 
που πραγµατοποιείται µε αφορµή τη συµπλήρωση 100 χρόνων από τη 
Μικρασιατική Καταστροφή στο Τελλόγλειο Ίδρυµα Τεχνών Α.Π.Θ. στη 
Θεσσαλονίκη. Ιδιαίτερη είναι η σηµασία της οδυνηρής επετείου της 
µικρασιατικής καταστροφής για την πόλη της Θεσσαλονίκης, µιας 
κατεξοχήν προσφυγούπολης. Μετά από το 1922 και την υποχρεωτική 
ανταλλαγή των πληθυσµών, η κατεστραµµένη από την πυρκαγιά του 
1917 Θεσσαλονίκη υποδέχθηκε έναν τεράστιο αριθµό προσφύγων 
από τη Μ. Ασία (ανέρχονται σε 120.000). Οι πρόσφυγες 
ενσωµατώθηκαν σταδιακά, στην κοινωνική και οικονοµική ζωή της 
πόλης και συνέβαλαν, ουσιαστικά, στην αναγέννησή της και στη 
συγκρότηση της σύγχρονης µεγαλούπολης.

Στην έκθεση του Τελλογλείου “Ξεριζωµοί, 1922-2022. Μαρτυρίες 
µέσα από την Τέχνη”, η οποία τελεί υπό την αιγίδα της Α.Ε. της 
Προέδρου της ∆ηµοκρατίας κυρίας Κατερίνας Σακελλαροπούλου, 

το θέµα προσεγγίζεται σε δύο ενότητες µέσα από εικαστικά κυρίως τεκµήρια. Η πρώτη ενότητα σχετίζεται 
µε την περίοδο της µικρασιατικής καταστροφής, ενώ η δεύτερη, µεταφέρει το θέµα του Ξεριζωµού έξω 
από τα στενά τοπικά όρια της Μ. Ασίας και της Ελλάδας σε πιο κοντινούς χρόνους, στο σήµερα.

H ΤΡΑΠΕΖΑ • ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ

Η

Συµµετοχή της Συλλογής Έργων Τέχνης της Τράπεζας σε Εκθέσεις

• “Ξεριζωµοί, 1922-2022. Μαρτυρίες µέσα από την Τέχνη”

Σπύρος Παπαλουκάς
Αρσανάς Μονής Παντοκράτορος, 1924
Λάδι σε µουσαµά, 55x52 εκ.
Συλλογή Έργων Τέχνης Alpha Bank
AA 1745

Σπύρος Παπαλουκάς
Αρσανάς Μονής Αγίου Γρηγορίου, (1928)

Λάδι σε µουσαµά, 58x48 εκ.
Συλλογή Έργων Τέχνης Alpha Bank

AA 1091

∆ιάρκεια έκθεσης: 16.12.2022 – 2.4.2023

Ωράριο λειτουργίας εκθεσιακού χώρου: 
Τρίτη, Πέµπτη, Παρασκευή: 9:00-14:00 
Τετάρτη: 9:00-14:00 και 17:00-21:00                                                                                                                                                 
Σάββατο και Κυριακή: 10:00-18:00
∆ευτέρα: κλειστά.

Σπύρος Παπαλουκάς
Μονή ∆ιονυσίου, 1924

Λάδι σε χαρτόνι, 56x50 εκ.
Συλλογή Έργων Τέχνης Alpha Bank

AA 1089
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         ε την ευκαιρία της συµπλήρωσης των 100 χρόνων από τη γέννηση του Γιάννη Γαΐτη, το Ίδρυµα Β. & Μ. Θεοχαράκη διοργανώνει  
         αναδροµική έκθεση, µε αντιπροσωπευτικά και πολύτιµα έργα της εξελικτικής πορείας του καλλιτέχνη, από το 1944 έως το τέλος
της δηµιουργικής του δράσης, µε τη συνδροµή της κόρης του, Λορέττας Γαΐτη.

Η Έκθεση ξεκινάει µε τις αυτοπροσωπογραφίες του ζωγράφου, τα πορτραίτα της οικογενείας του και της συζύγου του, γλύπτριας, 
Γαβριέλλας Σίµωσι, µε την οποία εργάστηκαν στο Παρίσι.

Στον κατάλογο της Έκθεσης, ο Επιµελητής, Τάκης Μαυρωτάς, αναφέρει χαρακτηριστικά για τον καλλιτέχνη: “Η ανθρωπογεωγραφία της 
καθηµερινότητας του Γαΐτη, µε εκατοντάδες Ανθρωπάκια, που άλλοτε τα συναντάµε στην επιφάνεια µιας κονσέρβας και άλλοτε βγαίνουν 
µέσα από αυτή, αποτυπώνουν το προσωπικό του ύφος…Τα ανθρωπάκια του ταξιδεύουν στο µακρινό χθες, στο αρχαίο µας παρελθόν, 
σαν να ζητούν να ταυτίσουν την οντολογική τους παρουσία µε την ιστορία ή να αισθανθούν την αναγκαιότητά της, φτιάχνοντας, µε τα σώµατά 
τους, τη δική του Ακρόπολη… Το ένστικτό του, από την αρχή της καλλιτεχνικής του πορείας, τον οδήγησε στο προσωπικό του ιδεώδες, 
µε συνέπεια, αφού η µια σκέψη του διαδέχεται, µε συνοχή, την άλλη, για να ολοκληρώσει το όραµά του”.

Η Συλλογή Έργων Τέχνης της Τράπεζας παραχώρησε δύο έργα του Γιάννη Γαΐτη, 
για τις ανάγκες της Έκθεσης:

H ΤΡΑΠΕΖΑ • ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ

Μ

• “ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΪΤΗΣ. Η ουσία του απρόσωπου”

∆ιάρκεια έκθεσης: 8.2.2023 – 28.5.2023

Ίδρυµα Εικαστικών Τεχνών & Μουσικής 
Β&Μ Θεοχαράκη

Βασιλίσσης Σοφίας 9 και Μέρλιν 1
106 71 Αθήνα

Ωράριο λειτουργίας: 
∆ευτέρα-Κυριακή: 10:00-18:00

Πέµπτη: 10:00-20:00

Στην αυλή των θαυµάτων, 1966, 
λάδι σε µουσαµά 130x97 εκ.

Σκύλος, 1957, λάδι σε µουσαµά 73x100 εκ.
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        ο Μουσείο Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης - Alpha Bank στην Κέρκυρα, µε ενεργό συµµετοχή  
        στην πολιτιστική ζωή αλλά και στην πρωτοβάθµια και δευτεροβάθµια εκπαίδευση του νησιού, 
µέσω των εκπαιδευτικών προγραµµάτων, προχώρησε σε συνεργασία και µε την τριτοβάθµια 
εκπαίδευση και συγκεκριµένα, µε το Τµήµα Ιστορίας και το Τµήµα Αρχειονοµίας, Βιβλιοθηκονοµίας 
& Μουσειολογίας του Ιονίου Πανεπιστηµίου. 

Στο πλαίσιο των µαθηµάτων του τρέχοντος εξαµήνου, Καθηγητές και ∆ιδάσκοντες των δύο Τµηµάτων 
του Πανεπιστηµίου, µε τους φοιτητές τους, επισκέφτηκαν το Μουσείο και ξεναγήθηκαν στη µόνιµη 
έκθεση, όπου οι σπουδαστές είχαν την ευκαιρία να γνωρίσουν σηµαντικές στιγµές του νεότερου 
Ελληνικού Κράτους αλλά και της τοπικής ιστορίας των Επτανήσων µε τα χαρτονοµίσµατα ως 
πρωτογενείς πηγές της οικονοµικής ιστορίας: από τα  επαναστατικά Οµόλογα σε γρόσια της 
Προσωρινής ∆ιοίκησης της Ελλάδας το 1822, τον φοίνικα που εξέδωσε ο Ιωάννης Καποδίστριας το 
1831 και τα τραπεζογραµµάτια της Ιονικής Τράπεζας από το 1840 µέχρι τα τελευταία χαρτονοµίσµατα 
σε δραχµές, τα οποία αποσύρθηκαν το 2002 µε την έλευση του ευρώ.

Παράλληλα, οι διδάσκοντες πραγµατοποίησαν παράδοση των µαθηµάτων τους στους εκθεσιακούς 
χώρους, τόσο για πτυχές της οικονοµικής ιστορίας της Ελλάδας, όσο και για το ιδιαίτερο ενδιαφέρον 
που παρουσιάζει το διατηρητέο κτίριο που φιλοξενεί το Μουσείο Χαρτονοµισµάτων, καθώς σε αυτό 
λειτούργησε το πρώτο ιδιόκτητο Κατάστηµα της Ιονικής Τραπέζης στην Κέρκυρα στα µέσα του 19ου 
αιώνα, κατά την περίοδο του Ηνωµένου Κράτους των Ιονίων Νήσων υπό Βρετανική Προστασία.

Συγκεκριµένα, επισκέφτηκαν το Μουσείο, ο διδάσκων 
∆ηµήτριος Μεταλληνός µε 7 φοιτητές του Τµήµατος Αρχειονοµίας, Βιβλιοθηκονοµίας 
& Μουσειολογίας, η Επίκουρη Καθηγήτρια Μίρκα Παλιούρα µαζί µε τον διδάσκοντα Σίµο Μποζίκη µε 
25 φοιτητές του Τµήµατος Ιστορίας καθώς και ο Καθηγητής Κωνσταντίνος Αγγελάκος και οι διδάσκοντες 
Ευστάθιος Πουλιάσης, Χαράλαµπος Κουργιαντάκης και Σίµος Μποζίκης µε 15 φοιτητές του Τµήµατος 
Ιστορίας.

∆ιδάσκοντες και φοιτητές έλαβαν ως ενθύµιο της επίσκεψής τους την έκδοση της Alpha Bank “Ελληνικό 
Χαρτονόµισµα. Ιστορικές Μαρτυρίες” που συνοδεύει ως κατάλογος τη µόνιµη έκθεση του Μουσείου 
Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης.

H ΤΡΑΠΕΖΑ • ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ

Τ

Συνεργασία του Μουσείου Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης - Alpha Bank 
στην Κέρκυρα µε το Ιόνιο Πανεπιστήµιο
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        ο βράδυ της Παραµονής των Χριστουγέννων, πραγµατοποιήθηκε στην Πλατεία του Αγίου Σπυρίδωνα στην Κέρκυρα, όπου βρίσκεται και 

       το Μουσείο Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης-Alpha Bank, συναυλία µε χριστουγεννιάτικα κάλαντα και τραγούδια.

Το εορταστικό δρώµενο διοργάνωσαν το Τµήµα Τεχνών Ήχου και Εικόνας του Ιονίου Πανεπιστηµίου, µε επιβλέποντες τους Ιωάννη ∆εληγιάννη, 

Αναπληρωτή Καθηγητή και Άγγελο Φλώρο, Επίκουρο Καθηγητή, η Φιλαρµονική Εταιρία "Μάντζαρος", υπό τη διεύθυνση του Σπύρου Ρουβά, 

Αναπληρωτή Αρχιµουσικού, η Παιδική Χορωδία Κερκύρας, σε συνεργασία µε το Μουσείο 

Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης- Alpha Bank.

Η πρόσοψη του ιστορικού κτιρίου της Ιονικής Τράπεζας, όπου στεγάζεται το Μουσείο, 

µετατράπηκε σε χριστουγεννιάτικο σκηνικό για τα παραδοσιακά κάλαντα και τα 

χριστουγεννιάτικα τραγούδια.

Η προβολή επιτεύχθηκε µέσω της δηµιουργίας σκηνικών background, χαρακτήρων και εφέ σε 

σχετικό πρόγραµµα lightform µε τη χρήση τεχνολογίας projection mapping που σχεδιάστηκαν 

από φοιτητές του Τµήµατος Τεχνών Ήχου και Εικόνας του Ιονίου Πανεπιστηµίου για τη 

συγκεκριµένη εκδήλωση.
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Τ

Συµµετοχή του Μουσείου Χαρτονοµισµάτων Ιονικής Τραπέζης-Alpha Bank 
σε χριστουγεννιάτικες εκδηλώσεις
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Στο βιβλίο γίνεται αρχικά σύντοµη αναφορά στην ιστορία του Μυστρά και στην αρχιτεκτονική του καθολικού της Μονής. 
Στη συνέχεια, περιγράφονται αναλυτικά οι τοιχογραφίες του ναού που χρονολογούνται από τον 15ο αιώνα και η τεχνοτροπία τους. 
Τέλος, παρουσιάζονται τα συµπεράσµατα τόσο για τους ζωγράφους, όσο και για τη θέση της Παντάνασσας στη βυζαντινή τέχνη της 
εποχής των Παλαιολόγων.

       Alpha Bank προσφέρει την έκδοση “Η Μονή της Παντάνασσας στον Μυστρά. Οι τοιχογραφίες του 15ου αιώνα” 
       µε έκπτωση 40% καθ’ όλη τη διάρκεια του Απριλίου 2023.Η

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να αποκτήσουν την Έκδοση είτε επισκεπτόµενοι τον πολιτιστικό χώρο της Τράπεζας 
“ALPHA BANK – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ” (Σταδίου 40, ΑΘΗΝΑ) ή το ηλεκτρονικό κατάστηµα (e-shop) www.alphapolitismos.gr/eshop 
είτε κατόπιν παραγγελίας (τηλ.: 210 326 2465, e-mail: infopolitismos@alpha.gr).                                                                

Για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή πληροφορία, µπορείτε να επικοινωνείτε µε τη Βιβλιοθήκη της Alpha Bank στους αριθµούς 
τηλεφώνου: 210 326 2440 και 210 326 2442. 

Μαίρη Ασπρά-Βαρδαβάκη, 

Μελίτα Εµµανουήλ

Αθήνα 2005

Εµπορική Τράπεζα της Ελλάδος

∆ιαστάσεις 28,5 x 23 εκ.

Σελίδες 352

Εικόνες 153

Ελληνικά

ISBN 960-7059-17-4

Τιµή: Ευρώ 24,00

Προσφορά έκδοσης από την Alpha Bank
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Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου
Εταιρεία Προστασίας Σπαστικών/Πόρτα Ανοιχτή 

Εκδήλωση µε αφορµή την επέτειο των 50 χρόνων από την ίδρυσή της

         ε τη συµπλήρωση των 50 χρόνων από την ίδρυσή της, η Εταιρεία Προστασίας  
         Σπαστικών/Πόρτα Ανοιχτή οργάνωσε επετειακή εκδήλωση. Την τελετή τίµησαν µε 
την παρουσία τους η Α.Ε. η Πρόεδρος της ∆ηµοκρατίας, ο Αρχιεπίσκοπος Αθηνών και 
Πάσης Ελλάδος, εκπρόσωποι της Πολιτείας, κοινωφελών ιδρυµάτων και συγγενών 
οργανώσεων, και πολλοί εκλεκτοί φίλοι που έχουν αναγνωρίσει και στηρίξει διαχρονικά 
το έργο της. 

Το Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου εκπροσώπησε ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ∆ηµήτριος Π. Μαντζούνης, ο οποίος παρέλαβε τιµητική διάκριση που απένειµε 
η Εταιρεία Προστασίας Σπαστικών σε αναγνώριση της µακρόχρονης προσφοράς του 
Ιδρύµατος. 

Κατά την απονοµή, ο κ. Μαντζούνης ανέφερε σε σύντοµο χαιρετισµό: “το γεγονός ότι η 
πρώτη ενίσχυση του Ιδρύµατος στην Κοινωνική Προσφορά ήδη από τον δεύτερο χρόνο 
λειτουργίας του απευθύνθηκε προς την Εταιρεία, αποτελεί επιβεβαίωση της σοβαρής και 
επιστηµονικής δουλειάς που επιτελείται από τον φορέα”. 

Μ 
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Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου
Ο Κόκκινος άνθρωπος του Γιώργου Λάππα στο ανακαινισµένο Ωδείο Αθηνών

        η ∆ευτέρα, 12 ∆εκεµβρίου 2022, πραγµατοποιήθηκαν τα εγκαίνια των νέων χώρων  
        του Ωδείου Αθηνών, παρουσία της Προέδρου της ∆ηµοκρατίας. Αριστερά της κυρίας 
εισόδου του Ωδείου, έχει τοποθετηθεί το έργο του Γιώργου Λάππα Κόκκινος άνθρωπος 
(1988-1989, σίδερο και κόκκινη τσόχα / 230x120x40εκ.), που αποτελεί µόνιµο δάνειο 
του Ιδρύµατος Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου στο Ωδείο Αθηνών.

Το Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου ξεκίνησε το 2022 ένα πρόγραµµα µε 
παραχωρήσεις έργων της Συλλογής του σε µουσεία και χώρους πολιτισµού, µε τη µορφή 
δανείου µεγάλης διάρκειας.

Ο Κόκκινος άνθρωπος αποτελεί δωρεά του Γιώργου Λάππα στο Ίδρυµα Ιωάννου Φ. 
Κωστοπούλου το 2002, ως αντίδωρο για την υποστήριξή του.

Ανήκει στην ενότητα έργων που προέκυψαν από τη µεγάλη εγκατάσταση Στην περιοχή 
Asnières του Seurat του 1991, µε κατευθείαν επιρροές από τον πίνακα Une baignade à 
Asnières του Georges Seurat του 1884. Η µορφή µέσα στο νερό στα δεξιά, γνωστή και 
ως Ηχώ, αποτέλεσε µια από τις  µορφές που εντυπωσίασαν τον Λάππα, αποµονώθηκαν 
και µεταπλάστηκαν ως στοιχεία της πρώτης εγκατάστασης, αλλά και ως µεµονωµένες 
µορφές µε πολλές αλλαγές και προσθήκες. 

Το πρόσωπο του Κόκκινου ανθρώπου αποδίδει τα χαρακτηριστικά του ίδιου του καλλιτέχνη, όπως και όλα τα έργα της ενότητας αυτής.

Στα εγκαίνια εκπροσώπησαν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ιδρύµατος ο Πρόεδρος, ∆ηµήτριος Π. Μαντζούνης, και η Αντιπρόεδρος, 
∆άφνη Γ. Κωστοπούλου, που εικονίζονται στη φωτογραφία δίπλα στο έργο, µαζί µε τη γλύπτρια, κυρία Αφροδίτη Λίτη, χήρα του 
καλλιτέχνη.

Τ 
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Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου
Βοτανικός Κήπος Ιουλίας & Αλεξάνδρου Ν. ∆ιοµήδους 

        ο Ίδρυµα Ιωάννου Φ. Κωστοπούλου ενίσχυσε τη συντήρηση και λειτουργική αποκατάσταση ενός εκ των  
        πυροφυλακίων του Βοτανικού Κήπου Ι. & Α. Ν. ∆ιοµήδους. Η εν λόγω εργασία αποτέλεσε µία από τις 
βασικότερες προτεραιότητες του Κήπου, καθώς τα δύο πυροφυλάκια διαδραµατίζουν καθοριστικό ρόλο στην 
προστασία από τον κίνδυνο των δασικών πυρκαγιών. 
 
Ο Βοτανικός Κήπος Ι. & Α. Ν. ∆ιοµήδους καλλιεργεί, προστατεύει 
και εκθέτει µία ποικιλόµορφη συλλογή µε περισσότερα από 2.500 
είδη αυτοφυών και εξωτικών φυτών από την Ελλάδα και όλο τον 
κόσµο, µε σκοπό τη διατήρηση, την περιβαλλοντική εκπαίδευση, 
την έρευνα και την αναψυχή προς όφελος της επιστήµης και του 
κοινωνικού συνόλου. Η δραστηριότητα αυτή διενεργείται σε µία 
έκταση 1.800 στρεµµάτων καθιστώντας τον Βοτανικό Κήπο 

∆ιοµήδους έναν από τους µεγαλύτερους παγκοσµίως. Η προστασία της έκτασης, η οποία έχει 
χαρακτηριστεί στο σύνολό της ως µόνιµο Καταφύγιο Άγριας Ζωής, είναι υψίστης σηµασίας. Ο σκοπός αυτός επιτυγχάνεται µε σειρά µέτρων 
που υλοποιεί η ∆ιοίκηση του Κήπου σε συνεργασία µε την Πολιτεία. 

Τ 
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bizpay για επιχειρήσεις! 

        ο bizpay για επιχειρήσεις, η νέα, ολοκληρωµένη, ψηφιακή λύση από την Alpha Bank, απευθύνεται σε Πελάτες - Επιχειρήσεις που  
        επιθυµούν να παρέχουν έναν εύκολο, ασφαλή και γρήγορο τρόπο πραγµατοποίησης εταιρικών δαπανών στους υπαλλήλους και τους  
        συνεργάτες τους. 

Αποτελείται από:

• Την bizpay prepaid Visa κάρτα: πρόκειται για επαναφορτιζόµενη προπληρωµένη κάρτα Visa για εταιρικές δαπάνες σε φυσικά   
   και online καταστήµατα
• Την εφαρµογή κινητού τηλεφώνου bizpay app: µέσω του κινητού τηλεφώνου, ο Κάτοχος Bizpay παρακολουθεί το διαθέσιµο  
   υπόλοιπο και τις δαπάνες του και καταχωρεί τα απαιτούµενα παραστατικά (αποδείξεις ή τιµολόγια), µε µια απλή φωτογραφία! 
• Το myAlpha Web επιχειρήσεων: η εταιρεία φορτίζει/ αποφορτίζει (µαζικά ή µε αρχείο), παρακολουθεί τις συναλλαγές που  
   πραγµατοποιούνται µε χρήση των bizpay καρτών και διαχειρίζεται τις bizpay κάρτες που διαθέτει στους υπαλλήλους και συνεργάτες της. 

Με τη συνδυαστική χρήση όλων των παραπάνω, η διαχείριση των εταιρικών δαπανών πραγµατοποιείται πιο γρήγορα από ποτέ! 

Παρέχονται οι εξής τύποι κάρτας:  
• bizpay γενικής χρήσης: για αγορές σε όλα τα ηλεκτρονικά και φυσικά καταστήµατα µε το σήµα Visa, 
   παγκοσµίως 
• bizpay εξόδων κίνησης: για αγορές σε πρατήρια καυσίµων, διόδια και ταξί 
• bizpay εξόδων διατροφής: για αγορές σε επιχειρήσεις εστίασης, supermarket, κ.ά. 
    
Με στόχο την προβολή της νέας ψηφιακής λύσης για Επιχειρήσεις bizpay από την Alpha Bank, ξεκίνησε διαφηµιστική εκστρατεία µέσω 
τηλεόρασης και digital επικοινωνίας, η οποία απευθύνεται κυρίως σε µικρές, µεσαίες και µεγάλες επιχειρήσεις που ενδιαφέρονται να βρουν 
εύκολες, αξιόπιστες, ψηφιακές και ασφαλείς λύσεις για τη διαχείριση των εταιρικών δαπανών. 

Η καµπάνια ονοµάζεται “Άντε να αποδείξει ότι δεν είναι ελέφαντας” και βασίζεται σε ένα δηµιουργικά πρωτότυπο σενάριο, στο οποίο 
πρωταγωνιστεί ένας… ελέφαντας διασφαλίζοντάς µας υψηλό stopping power. Το τηλεοπτικό σποτ παρουσιάζει µε χιουµοριστικό τρόπο ένα 
από τα πραγµατικά προβλήµατα που αντιµετωπίζουν οι επιχειρήσεις και οι υπάλληλοι στη διαχείριση των εταιρικών δαπανών, για να καταλήξει 
στη λύση που προσφέρει η νέα ολοκληρωµένη και ψηφιακή εφαρµογή bizpay. 

• Μπορείτε να δείτε εδώ, το τηλεοπτικό σποτ.

Τ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ



“Santa Bonus”: Αυτές τις γιορτές γίνε κι εσύ Santa Bonus!
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        ναν χρόνο µετά από την πολύ επιτυχηµένη εορταστική καµπάνια του Προγράµµατος Βοnus, που αναδείχθηκε, µέσω έρευνας  
        Ad Evaluation, στο top 5 των καλύτερων διαφηµιστικών ταινιών της Τράπεζας διαχρονικά, συνεχίσαµε και αυτές τις γιορτές, 
επενδύοντας στο ίδιο concept και µε τον ίδιο πρωταγωνιστή, τον Βασίλη Χαραλαµπόπουλο, στον ρόλο του Santa Bonus.

H καµπάνια ξεκίνησε στις αρχές ∆εκεµβρίου, µε ένα σύντοµο teaser, µε στόχο να κρατήσει τους τηλεθεατές σε εγρήγορση 
προσελκύοντας το ενδιαφέρον και την περιέργειά τους. Συγκεκριµένα, το teaser µάς παρουσίαζε τη συνάντηση του Αϊ Βασίλη µε τον 
Βασίλη Χαραλαµπόπουλο, ο οποίος κατέφθανε µε το δικό του αυτοκίνητο-έλκηθρο, γεµάτο δώρα, ενώ στον έναστρο χειµερινό 
ουρανό, γραφόταν µε πυροτεχνήµατα “Santa Bonus is back”, χωρίς περισσότερες αποκαλύψεις. 

Σύντοµα, ακολούθησε η κύρια ταινία µε µήνυµα επικοινωνίας: “Γίνε κι εσύ Santa Bonus”, η οποία πρόβαλλε την προσφορά των 50% 
επιπλέον Bonus πόντων µε τις αγορές που θα πραγµατοποιούσαν οι κάτοχοι καρτών Bonus σε όλους τους συνεργάτες του 
Προγράµµατος, από τις 12 ∆εκεµβρίου 2022 έως τις 5 Ιανουαρίου 2023. Η ταινία, βασισµένη στο περυσινό τηλεοπτικό, εµπλουτίστηκε 
µε νέες σκηνές αλλά και µε έναν σύντοµο διάλογο µεταξύ του Αϊ Βασίλη και του πρωταγωνιστή µας, ο οποίος ως Super Santa 
Bonus ανακοίνωνε µία ακόµα έκπληξη, καθώς ένας τυχερός κάθε µέρα θα κέρδιζε 10.000 Bonus πόντους, τη στιγµή της αγοράς.

Για την προβολή της καµπάνιας “Santa Bonus”, πραγµατοποιήθηκε 360ο επικοινωνία, µε υψηλή κάλυψη στην τηλεόραση αλλά και 
έντονη digital παρουσία σε sites, στα social media (Facebook, Instagram και Tik Tok), το YouTube και το google search, την αποστολή 
ενηµερώσεων µέσω newsletter και Viber µηνυµάτων. Παράλληλα, η καµπάνια προβλήθηκε και σε έντυπα Μέσα καθώς επίσης και στο 
ραδιόφωνο, ενώ υπήρχε παρουσία στο www.alpha.gr αλλά και στο δίκτυο Καταστηµάτων της Τράπεζας, µέσω Οθονών ∆υναµικής 
Επικοινωνίας, ΑΤΜ και ΚΑΣ.

• Μπορείτε να δείτε εδώ, το teaser.

• Μπορείτε να δείτε εδώ, τη διαφηµιστική ταινία.

Έ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

https://youtu.be/siZGIYfd9c4
https://youtu.be/rtoqFUHPMnk
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“Alpha Target Maturity I 2028”
Νέο Οµολογιακό Αµοιβαίο Κεφάλαιο

Η        Alpha Bank διέθεσε από τις 13.1.2023 έως και τις 10.2.2023, το νέο  

       Οµολογιακό Α/Κ Alpha Target Maturity I 2028 της Alpha Asset 

Management Α.Ε.∆.Α.Κ., µία ελκυστική επιλογή για επενδυτές µε 

προκαθορισµένο χρονικό ορίζοντα και στόχο, οι οποίοι επιθυµούν να επιτύχουν 

εισόδηµα και υπεραξία µέσω της τοποθέτησής τους σε ένα οµολογιακό 

χαρτοφυλάκιο µε χρονικό ορίζοντα πέντε (5) ετών. 

Για την προώθηση του νέου Αµοιβαίου Κεφαλαίου, πραγµατοποιήθηκε 

διαφηµιστική εκστρατεία µε κεντρικό µήνυµα: “Αξία για το κεφάλαιό σας 

κάθε εποχή” που προβλήθηκε µέσω Τύπου, digital µέσων και ενισχύθηκε από 

αναρτήσεις στα social media και την αποστολή ενηµερώσεων µέσω newsletter.

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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“Κάποια πράγµατα δεν γίνονται σε δόσεις”: 
Πληρωµή λογαριασµών ενέργειας σε έως 6 άτοκες δόσεις 

µε όλες τις πιστωτικές κάρτες Alpha Bank µέσω των myAlpha Mobile & Web

         ε αφορµή τη ραγδαία αύξηση του κόστους στους λογαριασµούς ενέργειας, η Τράπεζα πραγµατοποίησε διαφηµιστική καµπάνια για 
         την προώθηση της δυνατότητας πληρωµής λογαριασµών ενέργειας σε έως 6 άτοκες δόσεις µε πιστωτικές κάρτες 
Alpha Bank, µέσω των myAlpha Mobile & Web. 

Η καµπάνια, µε κύριο µήνυµα επικοινωνίας: “Κάποια πράγµατα δεν γίνονται σε δόσεις”, επεσήµανε το πρόβληµα που προκαλεί το 
υψηλό κόστος της ενέργειας, µε χιουµοριστική προσέγγιση, παρουσιάζοντας τους πρωταγωνιστές να εκτελούν καθηµερινές λειτουργίες 
σε δόσεις, προκειµένου να αναδείξει τη διευκόλυνση που προσφέρει η Alpha Bank µε τη δυνατότητα πληρωµής των λογαριασµών 
ενέργειας σε έως 6 άτοκες δόσεις.

Με στόχο τη µεγιστοποίηση του awareness, πραγµατοποιήθηκε multi-channel προβολή της καµπάνιας, µε την αξιοποίηση των ψηφιακών 
µέσων και του ραδιοφώνου. Παράλληλα, υλικά από την καµπάνια προωθήθηκαν µέσω των social media της Τράπεζας και στις οθόνες 
των ATM και ΚΑΣ, ενώ είχε δηµιουργηθεί και landing page στο www.alpha.gr.

• Μπορείτε να ακούσετε εδώ και εδώ, τα δύο ραδιοφωνικά σποτ.
 

Μ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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Προσφορά από την Alpha Bank σε συνεργασία µε τη Shell
“5% επιβράβευση στον δρόµο και στο σπίτι”

         Alpha Bank σε συνεργασία µε τη Shell σχεδίασε, για ακόµη µία χρονιά, την προσφορά για την απόδοση επιπλέον Energy euros.
         Ειδικότερα, οι Πελάτες που πραγµατοποίησαν τις συναλλαγές τους στα συνεργαζόµενα πρατήρια καυσίµων Shell, από τις 
15.12.2022 έως και τις 15.2.2023, µε τη χρήση της κάρτας τους, Energy Mastercard®, κέρδιζαν 5% επιβράβευση επί της 
αξίας των αγορών τους για καύσιµα κίνησης και πετρέλαιο θέρµανσης.

Για την προβολή της προωθητικής ενέργειας, πραγµατοποιήθηκε διαφηµιστική εκστρατεία µε κεντρικό µήνυµα: “5% επιβράβευση 
στον δρόµο και στο σπίτι”, που προβλήθηκε µέσω digital µέσων και ενισχύθηκε από αναρτήσεις στα social media και την αποστολή 
ενηµερώσεων µέσω µηνυµάτων Viber και SMS, των µηνιαίων εκκαθαριστικών καρτών, µέσω της ιστοσελίδας www.alpha.gr
καθώς και µέσω προβολών στα συνεργαζόµενα πρατήρια καυσίµων Shell.

Η

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

https://www.alpha.gr
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Προσφορά από το Πρόγραµµα Bonus της Alpha Bank σε συνεργασία µε τη bp
“Κάθε σπίτι γεµίζει ζεστασιά και Bonus πόντους µε bp πετρέλαιο θέρµανσης”

Τ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

        ο Πρόγραµµα Bonus της Alpha Bank σε συνεργασία µε τη bp σχεδίασε, για τον φετινό χειµώνα, προσφορά για το πετρέλαιο  

        θέρµανσης, η οποία περιελάµβανε εξόφληση σε 12 άτοκες δόσεις µε όλες τις πιστωτικές κάρτες Bonus, επιπλέον 10.000 

Bonus πόντους µε αγορά bp πετρελαίου θέρµανσης αξίας από Ευρώ 400 και άνω και εξαργύρωση 50.000 Bonus πόντων µε κέρδος 

Ευρώ 100 στο πετρέλαιο θέρµανσης.

Για την προβολή της προωθητικής ενέργειας, πραγµατοποιήθηκε διαφηµιστική εκστρατεία µε κεντρικό µήνυµα: “Κάθε σπίτι γεµίζει 

ζεστασιά και Bonus πόντους µε bp πετρέλαιο θέρµανσης”. Η ενέργεια προβλήθηκε µέσω ραδιοφώνου, digital µέσων και 

ενισχύθηκε από αναρτήσεις στα social media και την αποστολή ενηµερώσεων µέσω newsletter, Viber µηνύµατος και Bonus App.



        το πλαίσιο της συνεργασίας της Alpha Bank µε τον Όµιλο ΙΤΧ Hellas  

       (πρώην Inditex), πραγµατοποιήθηκε προωθητική ενέργεια που, καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ∆εκεµβρίου, προσέφερε στους κατόχους των καρτών Affinity 

Mastercard επιβράβευση σε ποσοστό 5% επί της αξίας των αγορών τους στα 

φυσικά και online καταστήµατα του Οµίλου ZARA και 50 δωροεπιταγές ZARA 

αξίας Ευρώ 100 η καθεµία, κατόπιν κλήρωσης. 

Για την προβολή της προωθητικής ενέργειας, πραγµατοποιήθηκε διαφηµιστική 

εκστρατεία µέσω Τύπου, ραδιοφώνου και digital µέσων, καθώς και αποστολή 

ενηµερώσεων µέσω Viber και SMS µηνυµάτων. 

* Brands του Οµίλου ZARA: Zara, Zara Home, Bershka, Massimo Dutti, Pull 

and Bear, Stradivarius και Oysho
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Μεγάλες Affinity εκπλήξεις από την Affinity Mastercard®

Σ

ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ



“Μαζί, µε στόχο την υγεία”: ξεκίνησε η β΄ φάση του Προγράµµατος 
στην ηπειρωτική Ελλάδα, µε πρώτο σταθµό τη Θεσσαλία 

       χοντας υποστηρίξει έµπρακτα τις υγειονοµικές ανάγκες της νησιωτικής Ελλάδας τα τελευταία 8 χρόνια, το πρόγραµµα Εταιρικής  
       Υπευθυνότητας της Alpha Bank “Μαζί, µε στόχο την υγεία” επεκτείνει τη δράση του και στην ηπειρωτική Ελλάδα, µε 
πρώτο σταθµό τη Θεσσαλία. Στόχος είναι η στήριξη ∆οµών Υγείας, Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωµένων και Κοινωνικών 
Φαρµακείων αποµακρυσµένων περιοχών, προσφέροντας ιατρικά µηχανήµατα και ιατροφαρµακευτικό εξοπλισµό σύµφωνα µε τις 
καταγεγραµµένες τους ανάγκες.

Στο πλαίσιο αυτό, Στελέχη της Alpha Bank, επισκέφθηκαν την ευρύτερη περιοχή της 
Λάρισας και παρέδωσαν ιατροφαρµακευτικό εξοπλισµό και υγειονοµικό υλικό στο 
Κέντρο Υγείας Αγιάς, στο Γηροκοµείο Λάρισας και στο Κέντρο Υγείας 
Ελασσόνας.  Στις παραδόσεις, µεταξύ άλλων, παρέστησαν ο Γραµµατέας του 
Περιφερειακού Συµβουλίου Θεσσαλίας κ. Ανδρέας Μπρέζαης, ο Αντιπεριφερειάρχης 
Λάρισας κ. Βασίλης Πινακάς, ο ∆ήµαρχος Λαρισαίων κ. Απόστολος Καλογιάννης, 
ο ∆ιοικητής της 5ης Υγειονοµικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 
κ. Φώτης Σερέτης και ο κ. Στέφανος Νόλλας, Πρόεδρος της ΑΜΚΕ “Άγονη Γραµµή 
Γόνιµη”.

Μετά από τη Λάρισα, σειρά είχε η Μαγνησία, όπου παραδόθηκε εξοπλισµός στο 
Γηροκοµείο Βόλου, το Κοινωνικό Φαρµακείο Βόλου και το ΚΥ Ζαγοράς. 

Το παρών στις παραδόσεις έδωσε η Υφυπουργός Παιδείας κυρία Ζέττα Μακρή, ο Αντιδήµαρχος Κοινωνικής Αλληλεγγύης του ∆ήµου 
Βόλου κ. Απόστολος Ζαρκάδας – Βεργής, ο ∆ήµαρχος Ζαγοράς – Μουρεσίου κ. Παναγιώτης Κουτσάφτης, ο Πρόεδρος του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Ζαγοράς – Μουρεσίου κ. Ιωάννης Μούτος και ο Πρόεδρος της τοπικής κοινότητας Ζαγοράς 
κ. ∆ηµήτρης Σπανός.
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Έ

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ



<      59 / 78      >

Με αφορµή τις πρώτες δράσεις του Προγράµµατος στην ηπειρωτική Ελλάδα, η Επικεφαλής Εταιρικής Υπευθυνότητας
της Alpha Bank, Ρούλη Χριστοπούλου, δήλωσε: 

“Η ανταπόκριση µε υπευθυνότητα στις πραγµατικές ανάγκες της κοινωνίας, βρίσκεται στο 
επίκεντρο της συνεισφοράς µας στην Alpha Bank. Στόχος µας είναι να δηµιουργούµε τις 
συνθήκες για ισότιµη πρόσβαση όλων στο πολυτιµότερο αγαθό, αυτό της Υγείας. 
Όλα αυτά τα χρόνια, η δράση του ‘Μαζί, µε στόχο την υγεία’ συνέβαλε καθοριστικά στην 
ενίσχυση του αισθήµατος ασφάλειας των κατοίκων και των επισκεπτών των 
ελληνικών νησιών και στήριξε το έργο των επαγγελµατιών υγείας, επιτρέποντας και την 
περαιτέρω ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών. 

Το Πρόγραµµα επεκτείνεται φέτος και στην ηπειρωτική Ελλάδα µε πρώτο σταθµό την 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, καλύπτοντας πλέον 
ανάγκες όχι µόνο δοµών Υγείας, αλλά και 

Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωµένων και Κοινωνικών Φαρµακείων. Στόχος µας είναι οι κάτοικοι 
αποµακρυσµένων περιοχών της ηπειρωτικής Ελλάδας, αλλά και ευάλωτοι συµπολίτες µας να 
νιώσουν κι αυτοί το αίσθηµα ασφάλειάς τους να ενισχύεται”.

Η κυρία Μακρή ευχαρίστησε θερµά την Alpha 
Bank και τα Στελέχη της για την υλοποίηση αυτού 
του Προγράµµατος και τόνισε την ιδιαίτερη 
σηµασία της συνεργασίας του δηµοσίου και του 
ιδιωτικού τοµέα, στο πλαίσιο της Εταιρικής 
Υπευθυνότητας.

8 χρόνια συνεισφοράς στη δηµόσια Υγεία

Εκκινώντας το ταξίδι προσφοράς του το 2014, 
το Πρόγραµµα µέσα σε µία 8ετία ενίσχυσε 
ενεργά 74 δοµές Υγείας σε 70 νησιά, 

προσφέροντας 242.504 τεµάχια ιατροφαρµακευτικού εξοπλισµού και υλικού. 

Ο θετικός αντίκτυπος του Προγράµµατος άγγιξε 833.357 ωφελούµενους µόνιµους κατοίκους 
και επισκέπτες των νησιών, ενώ η πολλαπλασιαστική αξία που δηµιούργησε, υπολογίστηκε 
από τον Οργανισµό HIGGS σε 9,62, που σηµαίνει ότι, για κάθε Ευρώ 1 που επενδύθηκε 
στο Πρόγραµµα, η αξία που επεστράφη στην κοινωνία ανήλθε σε Ευρώ 9,62.

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ
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         ε στόχο την ισότιµη πρόσβαση όλων στην εκπαίδευση, Στελέχη της Τράπεζας ταξίδεψαν στον Ν. Μαγνησίας, για να παραδώσουν  
         απαραίτητο εξοπλισµό σε δηµοτικά σχολεία του νοµού, στο πλαίσιο του Προγράµµατος “Μαζί, µε στόχο την παιδεία”.

Παρούσα στις παραδόσεις και η Υφυπουργός 
Παιδείας και Θρησκευµάτων κυρία Ζέττα Μακρή, η 
οποία αγκάλιασε το Πρόγραµµα και θέλησε να 
συνοδεύσει τους εκπροσώπους της Alpha Bank στις 
σχολικές µονάδες του Νοµού. Συγκεκριµένα,  
επισκέφθηκαν το 2ο ∆ηµοτικό Σχολείο 
Βελεστίνου και το ∆ηµοτικό Σχολείο 
Ευξεινούπολης, στα οποία και παρέδωσαν από ένα 
πλήρες διαδραστικό σύστηµα διδασκαλίας, µε 
πίνακα, ηλεκτρονικό υπολογιστή, συσκευή προβολής 
και εξειδικευµένο λογισµικό χρήσης και υποστήριξης 

του συστήµατος. Ακόµη, εκτός από τον τεχνολογικό εξοπλισµό, παρέδωσαν και αθλητικό 
εξοπλισµό, όπως στρώµατα γυµναστικής, µπάλες µπάσκετ, βόλεϊ και ποδοσφαίρου, τσάντες 
φύλαξης µπάλας και καρότσι φύλαξης αθλητικού εξοπλισµού. Το παρών στις παραδόσεις 
έδωσαν: ο ∆ήµαρχος Αλµυρού κ. Β. Χατζηκυριάκος, η Αντιδήµαρχος ∆ιοικητικών και 
Οικονοµικών Υπηρεσιών κυρία Αρ. Μπέη, ο ∆ήµαρχος Ρήγα Φεραίου κ. ∆ηµήτρης Νασίκας, 
ο Αντιδήµαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών, Ηλεκτροφωτισµού και Συγκοινωνιών κ. Σταύρος Χατζής, 
η Αντιδήµαρχος ∆ιοικητικών Υπηρεσιών – ΚΕΠ κυρία Λ. Καρατζιώλη – Κουντούρη, ο ∆ιευθυντής 
Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης Μαγνησίας κ. Γ. Πολύζος, η Πρόεδρος της Β/Βάθµιας Σχολικής 
Επιτροπής κυρία Β. Παπανικολάου – Χατζοπούλου, εκπρόσωποι του Συλλόγου Γονέων και 
Κηδεµόνων καθώς και οι ∆ιευθυντές των σχολικών µονάδων κκ. Β. Τσέκος και Π. Χαµηλού. 

Στη συνέχεια, τα Στελέχη της Τράπεζας µαζί µε την Υφυπουργό Παιδείας, επισκέφθηκαν το ∆ηµοτικό Σχολείο Ζαγοράς, όπου τους 
υποδέχτηκαν ο ∆ήµαρχος Ζαγοράς – Μουρεσίου κ. Π. Κουτσάφτης, ο Πρόεδρος του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου κ. Ι. Μούτος, οι Αντιδήµαρχοι του ∆ήµου, ο Πρόεδρος της τοπικής 
κοινότητας Ζαγοράς κ. ∆. Σπανός, εκπρόσωποι της σχολικής επιτροπής και του Συλλόγου 
Γονέων και Κηδεµόνων καθώς και ο ∆ιευθυντής της σχολικής µονάδας κ. Κ. Τάτσιος. 

Με την ολοκλήρωση του οδοιπορικού στη Μαγνησία, η Υφυπουργός κυρία Μακρή ευχαρίστησε 
θερµά τα Στελέχη της Alpha Bank, που δούλεψαν συντονισµένα και µεθοδικά για την 
υλοποίηση του Προγράµµατος αυτού. Τόνισε δε, την ιδιαίτερη σηµασία της συνεργασίας του 
δηµοσίου και του ιδιωτικού τοµέα, στο πλαίσιο της Εταιρικής Υπευθυνότητας, για την υποστήριξη 
της πρόσβασης των παιδιών της πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης στη γνώση, ενώ δεν παρέλειψε 
να υπογραµµίσει την ικανοποίησή της για την επιτυχή υλοποίηση του εγχειρήµατος.

“Μαζί, µε στόχο την παιδεία” στη Μαγνησία

Μ
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        ε έναν πιο συµπεριληπτικό κόσµο που θα αγκαλιάζει τη διαφορετικότητα, στοχεύει η Alpha Bank, αναλαµβάνοντας σειρά   
        πρωτοβουλιών για την ισότιµη πρόσβαση των συνανθρώπων µας µε αναπηρία στην κοινωνία, την οικονοµία και τον πολιτισµό. 

Για την Alpha Bank, η Παγκόσµια Ηµέρα Ατόµων µε Αναπηρία, που γιορτάσαµε το Σάββατο, 
3 ∆εκεµβρίου, αποτελεί µία σηµαντική αφορµή για την ανάδειξη της αναγκαιότητας διαµόρφωσης ενός 
τέτοιου κόσµου, όπου όλοι θα µπορούν να δηµιουργήσουν και να απολαύσουν κοινωνική, οικονοµική, 
περιβαλλοντική και πολιτιστική αξία, χωρίς αποκλεισµούς και µε ίσες ευκαιρίες και δυνατότητες.  

Η δράση της Τράπεζας σε αυτή την κατεύθυνση ξεκινά από το ίδιο το ∆ίκτυό της, µε 201 
Καταστήµατα σήµερα να είναι προσβάσιµα σε άτοµα µε αναπηρία, µε στόχο την περαιτέρω 
αύξηση κατά 12 ποσοστιαίες µονάδες µέχρι το 2025. Παράλληλα, η Alpha Bank έχει 
εγκαταστήσει 263 ATM σε όλη τη χώρα µε ειδικές ρυθµίσεις για άτοµα µε προβλήµατα όρασης 
και 145 µε δυνατότητα φωνητικής καθοδήγησης, ενώ έντυπα της Τράπεζας είναι διαθέσιµα 
σε γραφή Braille. 

Έχοντας θέσει στο επίκεντρο της Εταιρικής της Υπευθυνότητας τους Στόχους Βιώσιµης Ανάπτυξης 
(SDGs) των Ηνωµένων Εθνών και, ειδικότερα, τον Στόχο 10 (Λιγότερες Ανισότητες), η Alpha Bank 
υλοποιεί προγράµµατα για τη βελτίωση της προσβασιµότητας και της ισότιµης συµµετοχής των 
ατόµων µε αναπηρία και σε ψυχαγωγικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις. Στο πλαίσιο αυτό, η Τράπεζα 
συνεργάζεται µε το Φεστιβάλ Κινηµατογράφου Θεσσαλονίκης και την Εθνική Λυρική Σκηνή, µέσα 
από τα προγράµµατα “Σινεµά για όλους” και “Όλοι µαζί στην όπερα”.

Παγκόσµια Ηµέρα Ατόµων µε Αναπηρία:
Η Alpha Bank διευκολύνει την ισότιµη πρόσβαση
στην κοινωνία, την οικονοµία και τον πολιτισµό

Σ
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Μέσα από τη δράση “Σινεµά για όλους”, η Alpha Bank από το 2019 στηρίζει µαζί µε το Φεστιβάλ Κινηµατογράφου Θεσσαλονίκης το 
δικαίωµα της ίσης πρόσβασης ατόµων µε προβλήµατα όρασης και ακοής στον ποιοτικό κινηµατογράφο.

Συγκεκριµένα, το 2022, κατά το 63ο Φεστιβάλ Κινηµατογράφου 
Θεσσαλονίκης, µε την υποστήριξη της Alpha Bank, περισσότερα 
από 15.300 άτοµα παρακολούθησαν 45 προβολές ταινιών – 
τόσο σε φυσικούς χώρους, όσο και µέσω διαδικτύου – σε 
συνθήκες καθολικής προσβασιµότητας. Οι προβολές αυτές 
υποστήριζαν ακουστική περιγραφή για τυφλούς και άτοµα µε 
προβλήµατα όρασης και ελληνικούς υπότιτλους για κωφούς και 
βαρήκοους, ενώ πραγµατοποιήθηκαν και προβολές µε ειδικούς 
ελληνικούς SDH υπότιτλους αλλά και µε προσαρτηµένους 

ενδογλωσσικούς υπότιτλους.

Επίσης, καθιερώθηκε το Βραβείο Προσβασιµότητας Alpha Bank, το οποίο συνοδεύεται από χρηµατικό έπαθλο ύψους Ευρώ 3.000 
και επιβραβεύει µία προσωπικότητα ή ταινία που αναδεικνύει το θέµα της ανεµπόδιστης πρόσβασης στον πολιτισµό. Στόχος του νέου 
βραβείου είναι να αναδειχθούν εντονότερα τα ζητήµατα των ατόµων µε αναπηρία, έτσι ώστε να καλλιεργηθεί στην ελληνική κοινωνία η 

ιδέα της συµπερίληψης και η συνείδηση της κοινωνικής ενσωµάτωσης.

Το πρώτο Βραβείο Προσβασιµότητας Alpha Bank 
απονεµήθηκε στην ταινία “Η Ιεροτελεστία της Άνοιξης / 
The Rite of Spring”, παραγωγής 2022, από την Ισπανία. 
Ο σκηνοθέτης της ταινίας Φερνάντο Φράνκο, δήλωσε σχετικά: 
“Ευχαριστώ όλους τους ανθρώπους που έκαναν αυτό το 
Φεστιβάλ πραγµατικότητα, τους υπεύθυνους προγράµµατος, 
αλλά και την Alpha Bank για το βραβείο. Όταν κάναµε αυτή την 
ταινία, είχαµε έναν σκοπό: την ορατότητα σε θέµατα 
σεξουαλικότητας των ανθρώπων µε αναπηρία. Είµαστε 
περήφανοι για την αναγνώριση αυτή”.

Σύµφωνα µε στοιχεία του Φεστιβάλ, υπολογίζεται ότι συνολικά 25.000 εµποδιζόµενα άτοµα ωφελήθηκαν από τις δράσεις 
προσβασιµότητας που χορήγησε η Alpha Bank, στο πλαίσιο του 63ου Φεστιβάλ Κινηµατογράφου Θεσσαλονίκης. 
Επιπρόσθετα, περισσότερα από 150.000 άτοµα ενηµερώθηκαν και ευαισθητοποιήθηκαν αναφορικά µε το ζήτηµα της καθολικής 
προσβασιµότητας στις τέχνες, µε την πολλαπλασιαστική αξία των δράσεων αυτών να είναι ακόµη µεγαλύτερη, καθώς οι επεξεργασµένοι 
υπότιτλοι και η ακουστική περιγραφή προσφέρονται στους παραγωγούς των ταινιών, ώστε να παραµείνουν προσβάσιµες στις επόµενες 
προβολές τους, αλλά και στην ψηφιακή και οικιακή διανοµή των έργων µέσω DVD και άλλων µέσων. 

“Σινεµά για όλους”: Ενισχύοντας την Προσβασιµότητα στον κινηµατογράφο

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ
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Γιώργος Χαδούλης 
Temple, 2018

Μικτή τεχνική 100 x 150 εκ

       ο έργο του Γιώργου Χαδούλη µε τίτλο “Temple” αποτελεί ένα από τα σύγχρονα αποκτήµατα της Συλλογής Έργων Τέχνης της Alpha Bank.  
       Χρονολογείται το 2018 και εντάσσεται σε µία ευρεία ενότητα έργων µε απεικονίσεις της Ακρόπολης. Στην ενότητα αυτή, παρουσιάζονται 
έργα σε χαρτί, µε µελάνι, ακρυλικά, κάρβουνο και παστέλ λαδιού. Βασικό χαρακτηριστικό της είναι η χρήση ποικίλων εκφραστικών µέσων, 
προκειµένου ο καλλιτέχνης να αναδείξει συνήθεις θεµατικές, όπως στην περίπτωσή µας, ο γνωστός και πολυζωγραφισµένος Βράχος της 
Ακρόπολης. 

Ο Βράχος µε τον ναό του Παρθενώνα απεικονίζεται σε δεύτερο πλάνο και στο κέντρο της σύνθεσης. Το βραχώδες ανάγλυφο αποδίδεται µε 
πιο ανοιχτόχρωµους, γκρίζους τόνους και µε κοφτές πινελιές. Αντίθετα, ο ναός καθώς και τα φυτά που πλαισιώνουν την εικόνα του, έχουν 
αποδοθεί µε πλατιές, µαύρες πινελιές, ενώ κατά τόπους, υπάρχουν και ίχνη χρώµατος από παστέλ, στοιχείο που προσθέτει ενδιαφέρον στο 
εικαστικό αποτέλεσµα.

Οι τοπιογραφικές συνθέσεις της Ακρόπολης του Χαδούλη συνιστούν µαρτυρίες που προέρχονται από τη βιωµένη, αισθητική εµπειρία του τοπίου 
της Αθήνας. Το φυσικό περιβάλλον που αγκαλιάζει το µνηµείο, αποτελεί σηµείο αναφοράς για τον καλλιτέχνη και η εκφραστική δύναµη µε την 
οποία έχει αποτυπωθεί στη σύνθεση, υποδηλώνει την εσωτερική και διαλεκτική του σχέση µε αυτό. 

Τ

Alpha Bank, Σταδίου 40, 3ος όροφος
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ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΑ • ∆ΙΚΤΥΟ ΤΕΧΝΗΣ

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

     πούδασε στην École Nationale Supérieure des Beaux- Arts 
     στο Παρίσι, από το 1984 έως το 1992. Η θεµατολογία του 
περιλαµβάνει προσωπογραφίες αλλά και τοπία που αποδίδονται 
µε ένα παραστατικό, ιδιαίτερα προσωπικό, εξπρεσιονιστικό ιδίωµα 
και µε χρήση πολλαπλών τεχνικών. 

Παράλληλα µε τη ζωγραφική, ασχολείται και µε την κεραµική.

Σ
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Γιώργος Χαδούλης 
(Αθήνα 1966)



ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΑ • Η ΕΥΡΩΠΗ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ

Απολλωνία Ιλλυρική ή “προς Επίδαµνον ή Ηπειρωτική”
(Fier, Αλβανία)

         Απολλωνία ιδρύθηκε από Κορινθίους µε τη συνδροµή Κερκυραίων γύρω στο 600 π.Χ. Κτισµένη κοντά στην ακτή, εν τω Ιονίω  
         κόλπω, βρίσκεται σήµερα ανάµεσα στους ποταµούς Seman (αρχαίος Άψος) και Vjosa (αρχαίος Αώος) στη νότια Αλβανία. 

Οι άποικοι εγκαθίστανται σε αυτό το νευραλγικό σηµείο, δίπλα σε ένα πλωτό ποτάµι, µε άµεση πρόσβαση τόσο στη θάλασσα, όσο και σε 
εύφορη γη και βοσκοτόπια. Ο ορυκτός πλούτος της ενδοχώρας ήταν ένα επιπρόσθετο πλεονέκτηµα. Ο ιδρυτικός µύθος, που αφηγούνταν 
οι ίδιοι οι Απολλωνιάτες, ανήγαγε την ίδρυση της πόλης στον θεό Απόλλωνα.

Η
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Απολλωνία Ιλλυρική
Αργυρός στατήρ, 340-280 π.Χ.

Εµπρόσθια όψη: Αγελάδα που θηλάζει το µικρό της.
Οπίσθια όψη: ΑΠ. ∆ύο φυτικά σύνολα εντός τετραγώνου πλαισίου. Όλη η παράσταση εντός κύκλου. 

Alpha Bank Νοµισµατική Συλλογή 10791

Η αρχαία πόλη απλωνόταν σε δύο λόφους. Τα περισσότερα σωζόµενα αρχιτεκτονικά κατάλοιπα ανάγονται στην ελληνιστική και στη 
ρωµαϊκή εποχή. Τον 4ο αιώνα π.Χ., η Απολλωνία ήταν µία πόλη µε οργανωµένο πολεοδοµικό σχέδιο, ευφυές σύστηµα ύδρευσης, 
εντυπωσιακή αγορά, θέατρο και ισχυρά τείχη.

Το 312 π.Χ., οι Απολλωνιάτες απέκρουσαν επιτυχώς τη στρατιά του Κασσάνδρου και αργότερα, συµµάχησαν µε τον βασιλιά της Ηπείρου, 
Πύρρο Α΄. Το 229 π.Χ., η πόλη υποτάχθηκε στη Ρωµαϊκή ∆ηµοκρατία και το 148 π.Χ., 
οι Ρωµαίοι τη συµπεριέλαβαν στην επαρχία της Μακεδονίας.
Σήµερα, αποτελεί το µεγαλύτερο αρχαιολογικό πάρκο της χώρας.

Η Απολλωνία άρχισε τη νοµισµατοκοπία της κατά το δεύτερο µισό του 4ου αιώνα π.Χ., 
θέτοντας σε κυκλοφορία στατήρες κορινθιακού τύπου σε περιορισµένο αριθµό. Πολύ 
σύντοµα άρχισε η έκδοση των στατήρων κερκυραϊκού τύπου, που απεικονίζουν στην 
εµπρόσθια όψη, µία αγελάδα που θηλάζει το µικρό της και στην οπίσθια, δύο φυτικά σύνολα 
εντός τετραγώνου πλαισίου, µαζί µε τα αρχικά ΑΠ ή ΑΠΟΛ. Από το 250 π.Χ. έως το 48 π.Χ., 
οι κερκυραϊκοί τύποι σφράγισαν τις πλούσιες σειρές δραχµών και ηµιδράχµων, που 
αποτέλεσαν τις πιο σηµαντικές νοµισµατικές εκδόσεις της Απολλωνίας. Απολλωνία Ιλλυρική. Το µνηµείο των 

Αγωνοθετών ή βουλευτήριο µε την 
αναστηλωµένη πρόσοψη. 

(Φωτογραφικό αρχείο Pierre Cabanes)

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΑ • Η ΕΥΡΩΠΗ ΤΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ
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ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΑ • ΣΤΙΓΜΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Το κίνηµα της 1ης Μαρτίου 1935 
και η Τράπεζα Ελληνικής Εµπορικής Πίστεως

        τα χρόνια που ακολουθούν την παγκόσµια οικονοµική ύφεση της περιόδου 1929-1932, η Τράπεζα Ελληνικής Εµπορικής Πίστεως  

        βρίσκεται σε πλήρη σχεδόν αδυναµία να αυξήσει τις καταθέσεις της και κατά συνέπεια, να διευρύνει τον κύκλο των εργασιών της. 

Ακόµη και για την αναπροεξόφληση του χαρτοφυλακίου της προσφεύγει επανειληµµένα στην Τράπεζα της Ελλάδος, παρά την αρνητική στάση 

που η τελευταία φαίνεται ότι τηρούσε απέναντί της. Το αρνητικό κλίµα που διατηρεί η κεντρική Τράπεζα γίνεται φανερό στους περιορισµούς 

που επιβάλλει σε όλες τις τράπεζες επί των πράξεων συναλλάγµατος αλλά και στους αιφνίδιους ελέγχους που διενεργεί στα λογιστικά τους 

βιβλία, πράγµα που θα οδηγήσει τον Σπύρο Κωστόπουλο να διαµαρτυρηθεί εντόνως.

Το πολιτικό κλίµα της εποχής δεν φαίνεται να ήταν άµοιρο µε τις ασφυκτικές πιέσεις που δέχεται η Τράπεζα Ελληνικής Εµπορικής Πίστεως, 

πολύ δε περισσότερο, που το όνοµα του ιδρυτή της, Μίµη Κωστόπουλου, αλλά και του µικρότερου αδελφού του, Σταύρου, βρέθηκαν να 

έχουν εµπλακεί στο κίνηµα της 1ης Μαρτίου 1935. 

∆ιαφηµιστική καταχώριση της 
Τράπεζας Ελληνικής Εµπορικής Πίστεως 
στον ηµερήσιο Τύπο, Μάρτιος 1935

Σ
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Όλα ξεκίνησαν όταν σε έναν µάλλον αµφισβητούµενο κατάλογο χρηµατοδοτών του κινήµατος, η πατρότητα του οποίου αποδίδεται σε έναν 

υπαξιωµατικό της Χωροφυλακής, οι τραπεζίτες Κωστόπουλος και Ηλιάσκος, οι διοικητές τραπεζών, Τσουδερός, Γόντικας και ∆ιοµήδης καθώς 

και οι βιοµήχανοι Φιξ, Παπαστράτος και Κουµάνταρος βρίσκονται ανάµεσα σε εκείνους που συνέδραµαν οικονοµικά τη δράση των 

στασιαστών. 

Σχεδόν αµέσως µετά από την κατάρρευση του κινήµατος και του κλίµατος ασυγκράτητης εκδικητικότητας που επικράτησε, ο Σταύρος 

Κωστόπουλος, µαζί µε άλλα στελέχη του Φιλελεύθερου Κόµµατος συνελήφθη και ο ίδιος παρέµεινε στη φυλακή, µέχρι τις 18 Απριλίου 1935. 

Επίσης, κατά τη διάρκεια της δίκης των κινηµατιών, διατυπώθηκε κατηγορητήριο σύµφωνα µε το οποίο η “Τράπεζα Κωστοπούλου” 

παρεχώρησε σε έναν µάρτυρα, ονόµατι Ζαχαρία Γκαβούντα, το ποσό των 210.803,50 δρχ. “επί τη βάσει ιδιοχείρων συµφωνητικών”. 

Σε αυτές τις συκοφαντίες, η Τράπεζα αντέδρασε άµεσα και µε ανακοίνωσή της στον καθηµερινό Τύπο, επεδίωξε την αποκατάσταση της 

αλήθειας: “… αν όντως κατετέθη το ποσόν, είναι υποχρεωµένη να δηλώσει ότι η κατάθεση αύτη αφίσταται της αληθείας, διότι ουδεµία ποτέ 

προς τον Ζαχαρία Γκαβούντα χορήγησις εγένετο, υπό οποιαδήποτε µορφήν, ουδέ συνεπώς συµφωνητικόν τι έχει συναφθεί. Γεγονός µόνο 

είναι ότι η ενταύθα εδρεύουσα Γενική Εταιρεία Μηχανών Π. Μακρής & Σία πιστούχος της Τραπέζης και συναλλασσόµενη µετ’ αυτής από 

πολλών ετών, προσήγαγε και προεξόφλησε την 3η Μαρτίου 1934 συναλλαγµατική εκδόσεως 

αυτής και αποδοχής Ζαχαρία Γκαβούντα, λαβόντα ως είναι αυτόδηλον το προϊόν της ως άλλωστε 

έπραττε και πράττει και δι’ άλλους πελάτας της ανωτέρω εταιρίας, και ως συνήθως γίνεται και 

δι’ άλλους πιστούχους πελάτας της Τραπέζης”. 

Στην πραγµατικότητα, ο µάρτυρας αυτός ήταν αποδέκτης συναλλαγµατικής που είχε εκδώσει 

η Γενική Εταιρεία Μηχανών Π. Μακρής και Σία και είχε προεξοφλήσει η Τράπεζα Ελληνικής 

Εµπορικής Πίστεως.

Το γεγονός ότι η ετυµηγορία του δικαστηρίου δεν επέσυρε καµία κατηγορία για την Τράπεζα, της 

επέτρεψε να βγει σχεδόν αλώβητη από αυτή τη δυσάρεστη περιπέτεια. 

Ακόµη και στον πανικό που προκλήθηκε από την επιβολή “αναγκαστικού νόµου” την επαύριον του 

στασιαστικού κινήµατος, η Τράπεζα κατάφερε να ανταποκριθεί χωρίς ιδιαίτερες δυσκολίες.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΑ ΑΦΙΕΡΩΜΑΤΑ • ΣΤΙΓΜΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ
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Εγκύκλιος επιστολή της Τράπεζας
 Ελληνικής Εµπορικής Πίστεως

προς τα Υποκαταστήµατά της, 9 Μαρτίου 1935
Ιστορικό Αρχείο Alpha Bank



Η Βιβλιοθήκη της Alpha Bank
Σπάνια βιβλία στη Βιβλιοθήκη της Τράπεζας

        Συλλογή Σπάνιων Βιβλίων της Alpha Bank αποτελείται από µία σειρά σπάνιων εκδόσεων που περιλαµβάνουν έργα κλασικών  

         συγγραφέων (αρχαίων Ελλήνων, Βυζαντινών, Ρωµαίων και άλλων ξένων συγγραφέων), τα οποία χρονολογούνται από τον 

16ο έως και τον 19ο αιώνα, έργα Ευρωπαίων περιηγητών που διέτρεξαν τον ευρύτερο ελλαδικό χώρο από τον 17ο έως και τον 

19ο αιώνα καθώς επίσης και καλλιτεχνικές εκδόσεις εικονογραφηµένες από γνωστούς Έλληνες ζωγράφους και χαράκτες του 

20ού αιώνα.

Η
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Το αρχαιότερο βιβλίο της Bιβλιοθήκης
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“∆ηµοσθένους λόγοι, δύο και 
εξήκοντα. Λιβανίου σοφιστού 
υποθέσεις εις τους αυτούς λόγους. 
Βίος ∆ηµοσθένους κατ’ αυτόν 
Λιβάνιον. 
Βίος ∆ηµοσθένους κατά Πλούταρχον”

.............................................................

Τόπος έκδοσης: Βενετία

Ηµεροµηνία έκδοσης: 1513

Εκδότης: Aldus Manutius

Γλώσσα: Ελληνικά

Η έκδοση του 1513 τυπώθηκε στη Βενετία από τον γνωστό Ιταλό ουµανιστή τυπογράφο Aldus Manutius. 
Περιλαµβάνει 62 λόγους του γνωστότερου ρήτορα της αρχαιότητας, του ∆ηµοσθένη, ανάµεσα στους 
οποίους οι “Ολυνθιακοί”, “οι Φιλιππικοί”, οι “Περί της Ειρήνης λόγοι”, “Ο Επιτάφιος” κ.ά.

Ο Aldus Manutius, από τους σηµαντικότερους στοχαστές και τυπογράφους, αναζωογόνησε τη µελέτη 
των ελληνικών γραµµάτων και έγινε ο σηµαντικότερος εκδότης των πρώτων εκδόσεων αρχαίων 
κλασικών κειµένων. Από το 1493 έως το 1515, το τυπογραφείο του, το Aldine press, εξέδωσε 
49 ελληνικές εκδόσεις, τα κυριότερα έργα της αρχαίας ελληνικής γραµµατείας, έργα του Πλάτωνα, 
του Αριστοτέλη, του Αριστοφάνη, του ∆ηµοσθένη, του Θουκυδίδη, του Σοφοκλή, του Ηρόδοτου, του 
Ξενοφώντα και άλλων. Προλόγιζε πάντα στα ελληνικά και συνεργαζόταν µε Κρητικούς λόγιους για 
τη σελιδοποίηση, την επιµέλεια και τις κλασικές ελληνικές γραµµατοσειρές. ∆ηµιούργησε διαδοχικά 
4 ελληνικές γραµµατοσειρές. 

Η συνεισφορά του στην τυπογραφία είναι τεράστια, καθώς άλλαξε την τυπογραφική τέχνη και 
καθιέρωσε την αισθητική της Αναγέννησης στον τρόπο που σχεδιάζονταν τα βιβλία.
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Alpha Bank Cyprus Ltd
Νέος ∆ιευθύνων Σύµβουλος ο Μίλτος Μιχαηλάς 

       ο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Alpha Bank Cyprus Ltd, αποφάσισε τον διορισµό του 
       Μίλτου Μιχαηλά στη θέση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου της Alpha Bank  
       Cyprus Ltd. 

Η επιλογή του κ. Μιχαηλά, Στελέχους που συνδυάζει τη µακρά διεθνή εµπειρία στον 
χρηµατοπιστωτικό τοµέα µε την άριστη γνώση της κυπριακής οικονοµικής και της επιχειρηµατικής 
πραγµατικότητας, ανοίγει ένα νέο κεφάλαιο στην παρουσία του Οµίλου Alpha Bank στην 
κυπριακή αγορά. Υπογραµµίζει την αποφασιστικότητα του Μετόχου και του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Τράπεζας για ταχεία υλοποίηση του αναπτυξιακού Επιχειρηµατικού 
Πλάνου της Alpha Bank Cyprus Ltd, µε στόχο την παροχή σύγχρονων προϊόντων και 
υπηρεσιών, την ανάπτυξη της επιχειρηµατικής τραπεζικής και τη στήριξη της προόδου της 
κυπριακής οικονοµίας. 

O CEO του Οµίλου Alpha Bank, Βασίλης Ψάλτης, δήλωσε: “Εγκαινιάζουµε µία νέα περίοδο 
εξωστρέφειας και ανάδειξης της Alpha Bank Cyprus σε βασικό τραπεζικό εταίρο προόδου για 
την κυπριακή κοινωνία και επιχειρηµατικότητα. Είµαι ευτυχής που ο Μίλτος Μιχαηλάς αποδέχθηκε 
την πρόσκλησή µας να ενταχθεί στη ∆ιοικητική Οµάδα της Alpha Bank και να συµβάλει στην 

υλοποίηση του στρατηγικού µας σχεδίου για µία Τράπεζα αποτελεσµατική και κερδοφόρο. Η βαθιά γνώση του Μίλτου για την Οικονοµία 
της Κύπρου, η αποδεδειγµένη αποτελεσµατικότητα και η στρατηγική του προσέγγιση στα ζητήµατα του µετασχηµατισµού τραπεζικών 
ιδρυµάτων αποτελούν εχέγγυα για την ανάπτυξη της Alpha Bank Cyprus”. 

Ο κ. Μιχαηλάς θα αναλάβει τα νέα καθήκοντά του, µετά την έγκριση του διορισµού του από την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, 
διαδεχόµενος τον Κωνσταντίνο Κουτεντάκη, ο οποίος, τα τελευταία χρόνια, συνέβαλε καθοριστικά στον µετασχηµατισµό της Alpha Bank 
Cyprus Ltd, µε έµφαση στη βελτίωση της παραγωγικότητας, τον εξορθολογισµό του κόστους και την εξυγίανση του χαρτοφυλακίου της. 
Με τη συσσωρευµένη εµπειρία του, ο κ. Κουτεντάκης θα υποστηρίξει το έργο της νέας ∆ιοίκησης, κατά την πρώτη περίοδο, και, εν 
συνεχεία, θα συµβάλει από µία νέα θέση ευθύνης στην υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου ανάπτυξης του Οµίλου. 

Ο Πρόεδρος και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Alpha Bank Cyprus Ltd καλωσορίζουν τον κ. Μιχαηλά στον Όµιλο Alpha Bank και του 
εύχονται κάθε επιτυχία στα νέα του καθήκοντα, ενώ παράλληλα, ευχαριστούν τον κ. Κουτεντάκη για τη µέχρι σήµερα συνεισφορά του.

Τ

ΕΤΑΙΡEΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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Alpha Bank Cyprus Ltd
Η Alpha Bank Cyprus Ltd υποστηρικτής του 10ου Cyprus Banking Forum & FinTech Expo 

        Τράπεζα συµµετείχε στο 10ο Cyprus Banking Forum & FinTech Expo που διεξήχθη στη Λευκωσία. Κατά τη διάρκεια  
        του Συνεδρίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Alpha Bank Cyprus Ltd, Κωνσταντίνος Κουτεντάκης, σε παρέµβασή του στο 
πάνελ, αναφέρθηκε στην ενεργειακή κρίση και τις προκλήσεις που καλείται να αντιµετωπίσει ο τραπεζικός τοµέας το 2023. 

Συγκεκριµένα, ο κ. Κουτεντάκης τόνισε ότι παρά τις προκλήσεις της παγκοσµιοποίησης, της ενοποίησης και της ψηφιοποίησης, 
οι κυπριακές τράπεζες παραµένουν ισχυρές έχοντας περάσει αρκετές κρίσεις και έχοντας αποκτήσει σηµαντική εµπειρία στην 
αντιµετώπιση και την υπέρβαση δύσκολων καταστάσεων. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Τράπεζας έκλεισε την οµιλία του µε την 
πρόβλεψη ότι ο κυπριακός τραπεζικός τοµέας θα πρέπει να διανύσει µία δύσκολη πορεία το 2023, λόγω της διεθνούς 
αναταραχής, τονίζοντας ωστόσο ότι έχει πίστη στην ικανότητα της Κύπρου να προσαρµοστεί και να αντεπεξέλθει. Αξίζει να 
σηµειωθεί ότι την πεποίθηση του κ. Κουτεντάκη συµµερίζονται και οι περισσότεροι οίκοι αξιολόγησης, οι οποίοι στις εκτιµήσεις 
τους βλέπουν την Ελλάδα και την Κύπρο ως τις µόνες χώρες στην Ευρωπαϊκή Ένωση που θα σηµειώσουν θετικούς ρυθµούς 
ανάπτυξης το 2023.

Το Συνέδριο προσέλκυσε διακεκριµένους επαγγελµατίες του κλάδου καθώς και εκπροσώπους της επιχειρηµατικής κοινότητας, 
οι οποίοι συζήτησαν για τον ψηφιακό µετασχηµατισµό, το fintech και τις ψηφιακές πληρωµές, τη βιώσιµη χρηµατοδότηση, την 
ανασυγκρότηση της κερδοφορίας και τη διαχείριση του πιστωτικού κινδύνου, τους νέους κανονισµούς και τον αντίκτυπό τους 
στις τράπεζες, καθώς και το πώς αλληλεπιδρούν οι νεότερες γενιές µε τις τράπεζες και άλλα χρηµατοπιστωτικά ιδρύµατα.

Η

ΕΤΑΙΡEΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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Alpha Bank Cyprus Ltd
Κοινωνική προσφορά κατά την περίοδο των εορτών

       νέργειες κοινωνικής προσφοράς υλοποίησε, για ακόµη µία χρονιά, εν όψει της εορταστικής περιόδου των Χριστουγέννων  
       και της Πρωτοχρονιάς, η Alpha Bank Cyprus Ltd, στο πλαίσιο της Εταιρικής Υπευθυνότητας.

Συγκεκριµένα, αντί για ευχετήριες κάρτες και δώρα, η Τράπεζα προσέφερε οικονοµική ενίσχυση, τρόφιµα και άλλα είδη 
πρώτης ανάγκης σε Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Europa Donna Κύπρου, Βαγόνι Αγάπης, Κυπριακός Ερυθρός 
Σταυρός κ.ά.) για την ενίσχυση των συνανθρώπων µας που χρειάζονται στήριξη, όπως οικογένειες απόρων, 
καρκινοπαθών και παιδιά µε ειδικές ανάγκες.

Παράλληλα, η Τράπεζα συµµετείχε στην ετήσια εκστρατεία “Υιοθετείστε µια οικογένεια τα Χριστούγεννα” του 
Παγκύπριου Συντονιστικού Συµβουλίου Εθελοντισµού, προσφέροντας δωροκουπόνια σε υπεραγορές για είδη πρώτης 
ανάγκης, µε στόχο να µην µείνει καµία οικογένεια χωρίς τα απαραίτητα για το χριστουγεννιάτικο τραπέζι.

Τέλος, η Alpha Bank Cyprus Ltd σχεδίασε και διοργάνωσε µία δράση για τα 45 παιδιά της παιδικής στέγης “Σπίτι της 
Ελπίδας” του Hope For Children CRC Policy Centre που φιλοξενεί, φροντίζει και στηρίζει ασυνόδευτα παιδιά µε τη 
συνεργασία των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευηµερίας. Τα παιδιά που φιλοξενούνται στην παιδική στέγη είχαν την ευκαιρία να 
περάσουν ένα ευχάριστο απόγευµα παίζοντας στα δωµάτια απόδρασης του Brain Game στη Λευκωσία.

Επιπλέον, η Τράπεζα προσέφερε στην παιδική στέγη, κινητά τηλέφωνα και tablets, για τις ανάγκες των παιδιών αλλά και των 
συνοδών τους, τα οποία θα χρησιµοποιούνται για την επικοινωνία των παιδιών αλλά και για την παρακολούθηση διαφόρων 
επιµορφωτικών προγραµµάτων και τη χρήση εκπαιδευτικών και ψυχαγωγικών εφαρµογών.

Ε

ΕΤΑΙΡEΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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Alpha Bank Cyprus Ltd
Νέο Alpha 360 Web

Πρόγραµµα Επιστροφής Μετρητών CASHBACK 5%

        ε το νέο Alpha 360 Web, την αναβαθµισµένη έκδοση του Web Banking της  
        Τράπεζας, όλα γίνονται εύκολα, γρήγορα και µε περισσότερη ασφάλεια.

Συγκεκριµένα, προσφέρει στους Πελάτες µία σφαιρική τραπεζική εµπειρία µε νέες 
λειτουργίες και πολλά και µοναδικά προνόµια:

• Άµεση online εγγραφή, 24/7, χωρίς επίσκεψη σε Κατάστηµα 
• Νέες, φιλικές εφαρµογές µε λιγότερα κλικ, εύχρηστα µενού και συγκέντρωση 
πληροφοριών “σε µία οθόνη”, που απλοποιούν την τραπεζική καθηµερινότητα
• Επιλογές εξατοµίκευσης, προσαρµόζεται στα µέτρα του Πελάτη, µε τη δυνατότητα 
παραµετροποίησης και ταξινόµησης των λογαριασµών, καρτών και προϊόντων.

Για την προβολή του νέου Alpha 360 Web, πραγµατοποιήθηκε διαφηµιστική εκστρατεία µέσω 
τηλεόρασης, ραδιοφώνου, διαδικτύου και Social Media.

Μ

         ε στόχο την προβολή του Προγράµµατος Επιστροφής Μετρητών CASHBACK 5%,  
         πραγµατοποιήθηκε διαφηµιστική εκστρατεία µέσω τηλεόρασης, ραδιοφώνου και 
διαδικτύου. 

Το Πρόγραµµα παρείχε σε όλους τους Πελάτες της Τράπεζας, που είναι κάτοχοι των 
πιστωτικών καρτών Χρυσή Alpha Bank Visa, Ασηµένια Alpha Bank Visa και Alpha Bank 
Cashback Mastercard, τη δυνατότητα να κερδίσουν 5% επιστροφή µετρητών, από τις 
συναλλαγές τους σε Υπεραγορές, Φούρνους και Ζαχαροπλαστεία της Κύπρου. 

Για να δείτε την τηλεοπτική διαφήµιση, πατήστε εδώ.

Μ

................................................................................................................................................................................................

ΕΤΑΙΡEΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ



<      75 / 78     >

Alpha Bank Romania
Ο Sergiu Oprescu ορίστηκε Aναπληρωτής Πρόεδρος 

της Ευρωπαϊκής Οµοσπονδίας Υποθηκών (EMF) 

Ο        Γενικός ∆ιευθυντής International Network του Οµίλου της Alpha Bank και  
        Εκτελεστικός Πρόεδρος της Alpha Bank Romania, Sergiu Oprescu, 
διορίστηκε Aναπληρωτής Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Οµοσπονδίας Υποθηκών 
(European Mortgage Federation - EMF) για την περίοδο 2023-2024. Είναι η πρώτη 
φορά που στέλεχος από την περιοχή της Ανατολικής Ευρώπης διορίζεται στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της Ευρωπαϊκής Οµοσπονδίας Υποθηκών. 

“Ο διορισµός µου αποτελεί ιδιαίτερη τιµή και θα ήθελα να ευχαριστήσω τα µέλη της 
Ευρωπαϊκής Οµοσπονδίας Υποθηκών (EMF) για την εµπιστοσύνη που έδειξαν στο 
πρόσωπό µου. Είναι µεγάλη ευθύνη να εκπροσωπώ τη Ρουµανία και τον Όµιλο της 
Alpha Bank στην Οµοσπονδία και είµαι έτοιµος να αξιοποιήσω την πολυετή εµπειρία µου 
στον χρηµατοπιστωτικό τοµέα για να προωθήσουµε την υπεύθυνη και βιώσιµη ανάπτυξη 
του κλάδου των ενυπόθηκων δανείων”, δηλώνει ο κ. Oprescu στην ανακοίνωση που 
εξέδωσε η Alpha Bank Romania. 

Ευρωπαϊκή Οµοσπονδία Υποθηκών (European Mortgage Federation - EMF) 

Το EMF ιδρύθηκε το 1967 και αποτελεί τη “φωνή” του ευρωπαϊκού κλάδου ενυπόθηκων δανείων, η αξία του οποίου το 
2020 υπολογιζόταν σε περισσότερα από Ευρώ 8 τρισ., εκπροσωπώντας τα συµφέροντα των δανειστών ενυπόθηκων τίτλων 
και των εκδοτών ενυπόθηκων οµολόγων. Παρέχει δεδοµένα και πληροφορίες σχετικά µε τις ευρωπαϊκές αγορές 
ενυπόθηκων δανείων, φιλοξενώντας στις τάξεις του 14 µέλη από 12 κράτη µέλη της Ε.Ε., καθώς και έναν αριθµό µελών 
µε ρόλο παρατηρητή. Το EMF περιλαµβάνει, επίσης, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο Καλυµµένων Οµολόγων (ECBC) µε 120 µέλη, 
τα οποία εκπροσωπούν περισσότερο από το 95% των ενυπόθηκων οµολόγων που βρίσκονται σε κυκλοφορία, µε αξία 
σχεδόν Ευρώ 3 τρισ. στο τέλος του 2021.

ΕΤΑΙΡEΙΕΣ ΟΜΙΛΟΥ
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Alpha Bank Romania
∆ιακρίσεις της Alpha Bank Romania

• Βράβευση από την Bank of New York Mellon µε το “2021 STP Platinum Award”

• Βραβείο για τις Βιώσιµες Σχέσεις από το περιοδικό “Cariere”

       Alpha Bank Romania διακρίθηκε µε το βραβείο “2021 Straight-Through  
       Processing (STP) Platinum Award” από την Bank of New York Mellon (BNY 
Mellon), για την εξαιρετική αποτελεσµατικότητά της στην εξυπηρέτηση διεθνών 
πληρωµών γρήγορα και µε ασφάλεια.

Κάθε χρόνο, η BNY Mellon βραβεύει τράπεζες µε λογαριασµούς σε ∆ολλάρια Η.Π.Α., 
οι οποίες καλύπτουν συναλλαγές διεθνών πληρωµών, σε αναγνώριση για τις 
συγκεκριµένες δυνατότητές τους στον τοµέα των εµβασµάτων, κυρίως µέσω 
Straight-Through Processing. 

Το βραβείο απονεµήθηκε στην Τράπεζα για την επίτευξη, το 2021, του υψηλότερου 
ποσοστού STP για πληρωµές µεταξύ όλων των ρουµανικών ανταποκριτριών τραπεζών 
του δικτύου της BNY Mellon.

Η

       Alpha Bank Romania απέσπασε το βραβείο για τις Βιώσιµες Σχέσεις και    
       συγκεκριµένα, το Ειδικό Βραβείο για τα προγράµµατα προσέλκυσης και 
διατήρησης ταλέντων. Η απονοµή του βραβείου πραγµατοποιήθηκε κατά τη διάρκεια 
της εκδήλωσης για τη συµπλήρωση 20 χρόνων από την κυκλοφορία του πρώτου 
τεύχους του περιοδικού “Cariere”. 

Εκ µέρους της Τράπεζας, το βραβείο παρέλαβε η ∆ιευθύντρια Ανθρώπινου 
∆υναµικού Ramona Grigore, η οποία δήλωσε: “Ευχαριστούµε για το βραβείο και 
συγχαρητήρια για τα 20ά γενέθλια του περιοδικού. Η Alpha Bank Romania επενδύει 
συνεχώς, σε ειδικά προγράµµατα για την ανάπτυξη εξειδικευµένων τραπεζικών 
δεξιοτήτων, εκπαιδεύοντας εκατοντάδες υποψηφίους, οι οποίοι στη συνέχεια, 
εντάσσονται ως εργαζόµενοι σε αυτήν. Παράλληλα, εστιάζουµε στη διατήρηση των 

καλύτερων ταλέντων στην Τράπεζα, παρέχοντας ευκαιρίες επαγγελµατικής ανάπτυξης, κυρίως σε συναδέλφους από το ∆ίκτυο 
Καταστηµάτων, που καλούνται να αναλάβουν ολοένα και πιο σύνθετους ρόλους τόσο στο front-office, όσο και στις Κεντρικές 
∆ιευθύνσεις, όπου η εµπειρία αποτελεί σηµαντικό πλεονέκτηµα στη συνεργασία µε τους Πελάτες. Με τον τρόπο αυτό, διατηρούµε 
ένα ζωντανό οικοσύστηµα, ικανοποιώντας συνεχώς τη “δίψα” των συναδέλφων µας για γνώση και παρέχοντάς τους κίνητρα για 
την επαγγελµατική τους ανάπτυξη”. 

Η
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• Η Alpha Bank Romania “Τράπεζα της Χρονιάς” από το περιοδικό “Piata Financiara”

         ράπεζα της Χρονιάς”, στην κατηγορία Αποταµίευση, αναδείχθηκε η Alpha Bank Romania, από το περιοδικό 
        “Piata Financiara”. 

Κατά την απονοµή του βραβείου, ο κ. Mihai Sandoiu, ∆ιευθύνων Σύµβουλος της Finmedia, διοργανώτριας της εκδήλωσης, 
δήλωσε: “Η Alpha Bank Romania αποτελεί µία από τις πιο δυναµικές αποταµιευτικές τράπεζες, που τα τελευταία χρόνια, έχει 
βρει ελκυστικές λύσεις µε τις οποίες πέτυχε να προσελκύσει πελάτες και να ικανοποιήσει ανάγκες, που δεν µπόρεσαν να 
καλύψουν οι ανταγωνιστές. Για παράδειγµα, το “Alpha Progressive”, ένα προϊόν που βραβεύτηκε από το περιοδικό µας, είναι 
ένα από τα πιο ελκυστικά προϊόντα της αγοράς. Το καταθετικό προϊόν “You Decide” ή ο λογαριασµός ταµιευτηρίου 
“Alpha Premier” είναι εξίσου επιτυχηµένα. Η βραβευόµενη Τράπεζα έχει καταφέρει να πείσει τους πελάτες της, χωρίς όµως να 
κλιµακώσει την τιµολόγηση”. 

Από την πλευρά του, ο ∆ιευθυντής Personal Banking and Data Analytics της Alpha Bank Romania, Mario Penados 
δήλωσε, κατά την παραλαβή του βραβείου: “Το βραβείο αυτό µας τιµά και σας ευχαριστώ εκ µέρους της οµάδας της Alpha Bank 
Romania. Η διάκριση αυτή αποτελεί αναγνώριση της ικανότητας της Τράπεζας να παρέχει ικανοποιητικές λύσεις αποταµίευσης 
στους πελάτες της, σε ένα δύσκολο οικονοµικό περιβάλλον. Τα προϊόντα που προσφέρει η Alpha Bank Romania υποστηρίζουν 
διαφορετικούς τύπους χρηµατοοικονοµικής συµπεριφοράς και περιλαµβάνουν λογαριασµούς ταµιευτηρίου µε δυνατότητα 
αυτόµατης αποταµίευσης, βραχυπρόθεσµες ή µεσοπρόθεσµες καταθέσεις µε καταβολή των τόκων σε Λέου Ρουµανίας (RON), 
Ευρώ, ∆ολλάρια Η.Π.Α. και Λίρες Αγγλίας, στη λήξη ή σε µηνιαία βάση, καθώς και µακροπρόθεσµες καταθέσεις σε Λέου 
Ρουµανίας (RON) µε διάρκεια έως και 3 έτη”. 

“Τ
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Η Alpha Bank Romania εισήγαγε την πρώτη πλατφόρµα 
µε λειτουργία διακριτοποίησης καρτών στην τοπική αγορά

       Alpha Bank Romania, η οποία χαίρει αναγνώρισης για την εισαγωγή, στη ρουµανική αγορά, καινοτοµιών στον  
       τοµέα των υπηρεσιών πληρωµών (Tap-To-Phone, Instant Money Back, Instant Disbursement κ.λπ.), ανακοίνωσε 
την ενεργοποίηση της λειτουργικότητας διακριτοποίησης (tokenization) καρτών που είναι ενσωµατωµένη στα συστήµατα 
καρτών πληρωµών (Mastercard MDES, VISA VTS). Σε σύγκριση µε άλλες λύσεις διακριτοποίησης, η λύση που 
ενσωµατώνεται στην πλατφόρµα eCommerce της Alpha Bank Romania βελτιώνει την ασφάλεια των συναλλαγών 
αντικαθιστώντας τα ευαίσθητα δεδοµένα της κάρτας µε ένα διακριτικό EMVCo.

Ως η πρώτη πλατφόρµα µε αυτή τη λειτουργία που γίνεται διαθέσιµη στην τοπική αγορά, η Alpha Bank Romania θα 
επιτρέπει στους εµπόρους και τους παρόχους ολοκληρωµένων λύσεων πληρωµών (payment integrators) να 
ενηµερώνουν άµεσα τα στοιχεία των καρτών πελατών, που είναι καταχωρισµένες σε επίπεδο λογαριασµού πελάτη, όταν 
αυτές ανανεώνονται. Έτσι, η διαδικασία πληρωµής απλοποιείται, µε άµεσο θετικό αντίκτυπο στη βελτιστοποίηση των 
ποσοστών έγκρισης συναλλαγών. Επιπλέον, η επιλογή επιτρέπει την οπτική αποτύπωση της κάρτας, ώστε να 
διευκολύνεται η γρήγορη αναγνώρισή της από τον κάτοχό της, κυρίως, όταν ο κάτοχος έχει καταχωρίσει πολλές κάρτες 
στον λογαριασµό πελάτη που διατηρεί στο σύστηµα του εµπόρου.

“Η νέα λειτουργικότητα που αναπτύχθηκε σε συνεργασία µε την Romcard, εταιρεία που λειτουργεί ως τοπικός υπεύθυνος 
επεξεργασίας, παρέχει µία βελτιωµένη εµπειρία ηλεκτρονικού εµπορίου τόσο στους διαδικτυακούς εµπόρους, όσο και 
στους κατόχους καρτών”, δήλωσε ο ∆ιευθυντής της Μονάδας Καρτών της Alpha Bank Romania, Viorel Vasile.

Η
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